
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กนัยายน 2566) 

 ชื่อชมรม    ชมรม STRONG สาธารณสุขนาบอน องคกรแหงคุณธรรม     หนวยงาน   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาบอน   จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 สถานท่ีตั้ง  412/2 ถ.ราษฎรบำรุง 2  ซอย 2  ม.11  ต.นาบอน  อ.นาบอน จ.นครศรีธรรมราช 80220 

   ชื่อผูประสานงาน   นายสุทธพัินธ  ลิม่พรรณ   โทรศัพท  0 7549 1192 , 08 6683 3599 

  ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
 ดำเนินการแลว ยังมิไดดำเนินการ    

1. กิจกรรมการประกาศนโยบายและขอตกลงสงเสริมคณุธรรมจริยธรรม
หนวยงาน 
 1.1 ประกาศนโยบาย มาตรการและขอตกลงการปองกันทุจริตในหนวยงาน 
 1.2 ประกาศนโยบาย มาตรการและขอตกลงในการปองกันและแกไขปญหา
การลวงละเมดิหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 1.2 การสื่อสาร ประชาสัมพันธในสื่อสาธารณะตาง ๆ  
 

/  สสอ. 1 แหง 
รพ.สต.ใน

สังกัด 
7 

แหง 
บุคลากร 
จำนวน 

42 
คน 

สสอ.นาบอน และรพ.สต. ในสังกัดจำนวน 7 
แหง รวมกำหนดเปาหมายและแนวทาง
ขับเคลื่อนคณุธรรม จริยธรรมชดัเจน และ
รวมกิจกรรม 
   - ประกาศนโยบาย มาตรการและขอตกลง
การปองกันทุจริตในหนวยงาน 
   - ประกาศนโยบาย มาตรการและขอตกลง
ในการปองกันและแกไขปญหา 
   - บุคลากรรวมประชุมแลกเปลีย่นทำความ
เขาใจและตื่นรูคณุธรรม จรยิธรรมองคกร 
จำนวน 41 คน 
   - จัดทำสือ่ประชาสัมพันธในสือ่ออนไลน
ผานระบบไลน หนาเพจ สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอนาบอน และเวบ็ไซต
สำนักงาน (www.phonabon.go.th) 
 
 
 
 
 

 

แบบฟอรมท่ี 2 



กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
 ดำเนินการแลว ยังมิไดดำเนินการ    

2. โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมการดำเนินงานตามหลัก “พอเพียง 
วนิัย สุจริต จติอาสา” 
 2.1 ฝกอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร/เวทีประกาศมาตรการเพ่ือบังคบัใชเปน
มาตรฐานเดียวกัน 
 

/  
 
 
 
 
 

บุคลากร 
ในสังกัด 
จำนวน 

41 
คน 

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคณุธรรม 
จริยธรรมการดำเนินงานตามหลัก “พอเพียง 

วินัย สุจริต จิตอาสา” 
เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2566 

โดยบุคลากรในสังกัดรวมประชุม ฯ 
จำนวน 41 คน 

 

2.2 ประกวดองคกรคณุธรรม  / - ดำเนินการรวมกับเวทกีารประชุมวิชาการ
ประจำปในวันท่ี 15 ก.ย. 66 

 

2.3 กิจกรรมตักบาตรวันอาทิตย /   เจาหนาทีห่มุนเวียนราย รพ.สต.ทุกวนัอาทิตย  

3.โครงการองคกรอยูดมีีสุข 
  3.1 กิจกรรมเสวนาเพ่ือพัฒนาคณุธรรมฯและสรางสุข องคกรอยูดีมีสุข 
(Happy MOPH)  

 
 

 
/ 

 
- 

ดำเนินการรวมกับเวท่ีการประชุมวิชาการ
ประจำปในวันท่ี 15 ก.ย. 66 

 

  3.2 กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู/ติดตามผลการดำเนินงานรวมกับการ
ประชุมราชการประจำเดือนทุกเดือน 

/  6 ครั้ง 
41 คน 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู สรางขวัญกำลังใจ
บูรณาการรวมประชุมประจำเดือน 

6 ครัง้ 

 

  3.3 กิจกรรมกีฬาสาธารณสุขอำเภอนาบอนสัมพันธ /  6 ครั้ง 
41 คน 

แขงขันกีฬาเชื่อมความสมัพันธ สามัคคี  
การออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 

สรางจิตสำนึกทีด่ีในการปฏิบัติงาน 
จำนวน 6 ครั้ง 

 

  3.4 กิจกรรมเยี่ยมบานบคุลากร /  9 ครั้ง ออกเยี่ยมบานบุคลากรในสังกัดกรณเีจ็บไขได
ปวย รับทราบความเปนอยู ความสุข ความ
ทุกขสงเสรมิใหบุคลากรในสังกัดมคีวามรัก
สามัคคสีรางจิตสำนึกทีดี่ในการปฏิบัติงาน

จำนวน 9 ครั้ง / 9 คน 

 

 

ลงชื่อ   ผูรายงาน 
           (นายสุทธิพันธ  ลิ่มพรรณ) 
ตำแหนง   เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
                      เลขานุการชมรมฯ 
              17   มีนาคม  2566 


