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บทนำ : Happy MOPH คืออะไร 
 ด้วยกองยุทธศาสตร์และแผนงาน สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะหน่วยงานหลักในการ 

ประสานงานและขับเคลื่อนโครงการกระทรวงสาธารณสุข องค์กรแห่งความสุขอย่างยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์ 

เพื่อพัฒนาระบบ กลไก และกระบวนการสร้างสุขให้บุคลากรกระทรวงสาธารณสุขเห็นความสําคัญและมีส่วน

ร่วม ในการเสริมสร้างความสุข เพ่ือให้เกิดความสุขในการทํางานและผูกพันในองค์กร รวมทั้งพัฒนาทีมสร้างสุข

และ เครือข่ายให้มีทักษะในการสร้างความสุขในการทํางาน และการขับเคลื่อนองค์กรแห่งความสุขอย่างยั่งยืน 

ซึ่งภายใต้โครงการดังกล่าว ได้กําหนดให้มีกิจกรรมพัฒนาระบบสนับสนุนกระบวนการสร้างสุขบุคลากร  

เพื่อเป็นแหล่งรวบรวมผลงานการดําเนินงานและฐานข้อมูลการขับเคลื่อนความสุขกระทรวงสาธารณสุข 

(website: Happy MOPH) เป็นพื้นที่การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ (Happy E-Learning) เป็น

ช่องทางในการติดต่อสื่อสารของเครือข่ายสร้างสุข (Happy Chat Room) และพื้นที่ทํากิจกรรมอื่น ๆ ร่วมกัน

ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข (Happy Challenge) ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค และพัฒนา ระบบ

การประเมินความสุขของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข (Happinometer) และการประเมินสุขภาวะ องค์กร

ภาครัฐ (Happy Public Organization Index: HPI) ที่สะดวก และรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  

 ดังนั ้น กลุ ่มพัฒนานโยบายด้านสุขภาพ จึงได้จ ัดทําโครงการจ้างเหมาพัฒนาระบบสนับสนุน 

กระบวนการสร้างสุขบุคลากร กระทรวงสาธารณสุข เพื่อให้บุคลากรของกระทรวงสาธารณสุข ทั้งในระดับ 

ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค สามารถเข้าใช้งานระบบหลักสูตรการเรียนรู้ออนไลน์ได้ เพื่อนําความรู้ที่ได้มา

ถ่ายทอด และนํามาประยุกต์ใช้กับงานที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งสามารถประเมินความสุขของบุคลากร

กระทรวง สาธารณสุข (Happinometer) และประเมินสุขภาวะองค์กรภาครัฐ (Happy Public Organization 

Index: HPI) ได้ เพื่อเป็นการพัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทํางานในองค์กรได้อย่าง

เป็นรูปธรรม มากยิ่งขึ้น  

 

วัตถุประสงค์  

 จัดทําเว็บไซต์ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข เพื่อเป็นสื่อในการเผยแพร่ข้อมูล ประชาสัมพันธ์ 

ติดต่อสื่อสาร มีช่องทางการทำกิจกรรมสร้างสุขร่วมกัน รวมทั้งระบบการเรียนรู้ออนไลน์ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ประสบการณ์ ปัญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อนความสุข  
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ส่วนที่ 1 : เริ่มต้นใช้งานระบบ  

1.1 การลงทะเบียนด้วยตนเอง 

บุคลากรของหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข สามารถลงทะเบียน เพ่ือสร้างบัญชีผู้ใช้ของตนเองได้

ผ่านหน้าเว็บไซต์ โดยคลิก “ลงทะเบียน” ที่มุมบนด้านขวา 

 

 เมื่อเข้าสู่หน้าลงทะเบียน ให้ทำการกรอกข้อมูลส่วนบุคคล และข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วน 
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● สำหรับบุคลากรของหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้เลือก “ประเภทหน่วยงาน” ของตนก่อน 

แล้วค้นหา “ชื่อหน่วยงาน” อีกครั้ง

 
 

● ควรระบุข้อมูลอีเมลที่ใช้งานจริง 

 
 

● หากไม่มี ให้  ในช่อง “ไม่มีอีเมล” 

  
 

● การกำหนดรหัสผ่าน ให้กำหนดตามเกณฑ์การตั้งรหัสผ่าน 

 
 



6 

 

● ทำเครื่อง  เพ่ือยอมรับเงื่อนไขและนโยบายข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) 

 
 

● เมื่อกด “ลงทะเบียน” สำเร็จ จะได้ข้อความยืนยันดังภาพ 
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1.2 การเข้าสู่ระบบ 

เมื่อมีบัญชีผู้ใช้แล้ว สามารถเข้าสู่ระบบได้โดยคลิก “เข้าสู่ระบบ” ที่มุมบนด้านขวามือ 

 

จะเข้าสู่หน้า Log in 

 

บุคลากรสามารถใช้หมายเลขบัตรประชาชน และรหัสผ่านที่ลงทะเบียนไว้ จากนั้น คลิก “เข้าสู่ระบบ” 

เพ่ือเข้าสู่หน้า home page และมีหมายเลขสมาชิก หรือชื่อของตนเอง (แสดงอยู่ที่มุมบนด้านขวา) 
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1.3 การออกจากระบบ 

เมื่อต้องการออกจากระบบให้คลิกท่ีหมายเลขสมาชิก หรือชื่อของตนเอง ที่มุมบนด้านขวามือ แล้วเลือก 

“ออกจากระบบ” 

 

หากปิด browser โดยไม่เลือก “ออกจากระบบ” ก่อน ระบบจะทำการ log out ให้อัตโนมัติ หลังจากปิด 

browser ไปแล้วประมาณ 5 นาท ี

1.4 การจัดการข้อมูลส่วนบุคคล 

บุคลากรของหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขสามารถคลิกท่ีหมายเลขสมาชิก หรือชื่อของตนเอง  

ที่มุมบนด้านขวามือ แล้วเลือก “ข้อมูลของฉัน” เพื่อทำการกรอกข้อมูลส่วนบุคคล และเพ่ิมรูปตนเองได้ 
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● สำหรับบุคลากร ให้เลือก “ประเภทหน่วยงาน” ของตนก่อน แล้วค้นหา “ชื่อหน่วยงาน” ของตนเอง 

 

● ควรระบุอีเมลที่ใช้งานจริง การไม่ใส่ข้อมูลจะทำให้ไม่สามารถทำการแจ้ง “ลืมรหัสผ่าน” และรับลิงก์แก้ไข

รหัสผ่านทางอีเมล์ได ้
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1.5 การแก้ไขรหัสผ่าน 

เมื่อต้องการแก้ไขรหัสผ่านให้คลิกท่ีหมายเลขสมาชิก หรือชื่อของตนเอง ที่มุมบนด้านขวามือ แล้วเลือก 

“แก้ไขรหัสผ่าน” 

 

จะเข้าสู่หน้าเปลี่ยนรหัสผ่าน ให้ทำการกรอกรหัสผ่านเก่าให้ถูกต้อง , รหัสผ่านใหม่ที่ต้องการ (ต้องตรง

ตามเงื่อนไขที่แสดงไว้ในหน้าจอ) และยืนยันรหัสผ่านใหม่อีกครั้ง 

  

เรียบร้อยแล้วกด “บันทึกรหัสผ่าน” ระบบจะบังคับให้ทำการ login ด้วย password ใหม ่
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1.6 การลืมรหัสผ่าน 

สำหรับบุคลากรที่ระบุข้อมูลอีเมล์ สามารถตั้งค่ารหัสผ่านใหม่ได้ทันทีโดยกด “ลืมรหัสผ่าน ?” ในหน้า
เข้าสู่ระบบ 

 

ใส่อีเมล์ที่ลงทะเบียนไว้ แล้วกด “ดำเนินการต่อ” เพื่อรับลิงก์เปลี่ยนรหัสผ่าน กรณีจำอีเมล์ไม่ได้ ให้กด 
“ลืมอีเมล์” 

       

ระบบให้ใส่หมายเลขบัตรประชาชนแทน เมื่อใส่ข้อมูลแล้วกด “ดำเนินการต่อ” ลิงก์รหัสผ่านก็จะถูก
ส่งไปยังอีเมล์ที่ลงทะเบียนไว้กับบัตรประชาชนที่ระบุนั้น 
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เมื่อได้รับอีเมล์ กดลิงก์ที่อยู่ในอีเมล์ 

 

จะเข้าสู่หน้าเปลี่ยนรหัสผ่าน ให้ระบุรหัสผ่านให้ตรงตามเงื่อนไขที่แสดงในหน้าจอ และต้องกรอกรหัสผ่าน

เพ่ือยืนยันอีกครั้ง จากนั้น กด“บันทึกรหัสผ่าน” 
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ส่วนที่ 2 : ระบบการเผยแพร่และการประชาสมัพันธ์ (Public Relations: PR)  

2.1 คลิปวิดีโอ 

คลิปวิดีโอคือส่วนสำหรับประชาสัมพันธ์ที ่จะแสดงอยู ่ส ่วนบนสุดของหน้า Home Page เมื ่อกด  
“อ่านต่อ” ของแต่ละคลิปวิดีโอ จะเข้าสู่หน้ารายละเอียดทั้งหมดของคลิปวิดีโอนั้น ซึ่งสามารถกดไลก์ที่ไอคอน

รูปหัวใจ หรือกดแชร์ที่ไอคอน  เพ่ือ copy ลิงก์ของคลิปวิดีโอไปวางบนสื่ออ่ืน ๆ ได้ 
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2.2 ข่าว/กิจกรรมสร้างสขุ 

ข่าว/กิจกรรมสร้างสุข คือ ส่วนสำหรับประชาสัมพันธ์ในรูปแบบของบทความ จะแสดงอยู่ในหน้า Home Page 
และภายใต้เมนูหลัก “ประชาสัมพันธ์” และเมื่อกด “อ่านต่อ” ของแต่ละข่าว จะเข้าสู่หน้ารายละเอียดทั้งหมด

ของข่าวนั้น ซึ่งสามารถกดไลก์ที่ไอคอนรูปหัวใจ หรือกดแชร์ที่ไอคอน  เพื่อ copy ลิงก์ของข่าวไปวางบน
สื่ออ่ืนๆ ได้ 

 

 

 

2.3 บทความสร้างสุข 

บทความสร้างสุข อยู่ภายใต้เมนูหลัก “ประชาสัมพันธ์” และเมื่อกด “อ่านต่อ” ของแต่ละบทความ  
จะเข้าสู่หน้ารายละเอียดทั้งหมดของบทความนั้นซึ่งมีลักษณะการแสดงผลเหมือนกับข่าว/กิจกรรมสร้างสุข 

และสามารถกดไลก์ที่ไอคอนรูปหัวใจ หรือกดแชร์ที่ไอคอน  เพื่อ copy ลิงก์ของบทความไปวางบน 
สื่ออ่ืนๆ ได้เช่นเดียวกัน 
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ส่วนที่ 3 : ระบบการตดิต่อสื่อสารของเครอืข่ายสร้างสุข (Happy Chatroom)  

3.1 เร่ิมต้นกบั Happy Chatroom 

หลังจากเข้าสู่ระบบแล้ว สามารถใช้งานคลิกเมนูหลัก “Chatroom” จะเข้าสู่หน้ารวมห้องแชท  

 

 สามารถเลือกให้เรียงลำดับตาม วันที่สร้าง, ความนิยม, หรือ ความเคลื่อนไหวล่าสุดได้ 
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รวมทั้งสามารถค้นหาห้องแชท ด้วยการพิมพ์คำค้นหาในกล่องข้อความ แล้วกด “enter” เพ่ือค้นหา  

 

3.2 การปฏิสมัพันธ์ภายในห้องแชท 

ผู้ใช้จะมีปฏิสัมพันธ์ภายในห้องแชทได้เมื่อทำการเข้าสู่ระบบก่อน ปฏิสัมพันธ์นั้นได้แก่ การแสดงความ

คิดเห็น การกดไลก์ห้องแชท และการกดไลก์ความคิดเห็น 

3.2.1 การแสดงความคิดเห็น 

ภายใต้รายละเอียดหัวข้อสนทนา จะมีส่วนแสดงความคิดเห็น สามารถพิมพ์ข้อความ ใส่ลิงก์ แนบรูปภาพ 
หรือลิงก์วิดีโอได้ และกด “ส่งข้อความ” เพื่อแสดงความคิดเห็น ภายหลังการแสดงความคิดเห็น จะมีอีเมล์  
ส่งแจ้งเตือนเจ้าของห้องแชท 
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3.2.2 การกดไลก์หัวข้อสนทนา 

ที่มุมขวาด้านล่างของหัวข้อสนทนา จะมีไอคอนรูปหัวใจให้สามารถคลิกได้ สีขาวคือยังไม่ได้กดไลก์  

เมื่อกดแล้วหัวใจจะเปลี่ยนเป็นสีแดง สามารถกดไลก์ได้ทั้งหัวข้อสนทนาของตนเองและผู้อ่ืน 

 

3.2.3 การกดไลก์ความคิดเห็น 

ที่มุมขวาด้านล่างของแต่ละความคิดเห็น จะมีไอคอนรูปหัวใจให้สามารถคลิกได้ สีขาวคือยังไม่ได้กดไลก์ 

เมื่อกดแล้วหัวใจจะเปลี่ยนเป็นสีแดง สามารถกดไลก์ได้ทั้งความคิดเห็นของตนเองและผู้อ่ืน 
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3.3 การสร้างห้องแชท 

ผู้ใช้สร้างห้องแชทได้เมื่อทำการเข้าสู่ระบบก่อน ที่หน้ารวมห้องแชท คลิกปุ่ม “สร้างห้องแชท” 
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การใส่รูปปกทำได้ 2 แบบคือ เลือกอัพโหลดรูปจากเครื่องของผู้ใช้ ให้เลือก tab “อัพโหลดรูป” หรือ

เลือกจากรูปที่เตรียมไว้ให้ เลือก tab “เลือกรูป” เมื่อได้รูปแล้วกด “ยืนยัน” 

     

ระบุรายละเอียดของหัวข้อสนทนา ซึ่งสามารถจัดรูปแบบข้อความได้หลายรูปบบ ดูรายละเอียดในหัวข้อ

เบ็ดเตล็ด “การใช้งาน Text Editor แบบ WYSIWYG” เรียบร้อยแล้วคลิก "สร้างห้องแชท” 

 

3.4 การจัดการห้องแชทที่สร้างขึ้นเอง 

ผู้ใช้สามารจัดการห้องแชทที่สร้างขึ้นเองได้เมื ่อทำการเข้าสู่ระบบก่อน ที่หน้ารวมห้องแชท คลิกปุ่ม 
“ห้องแชทของฉัน” จะเข้าสู่หน้ารวมห้องแชทที่ตนเองสร้างข้ึนมาทั้งหมด สามารถเลือกให้เรียงลำดับตาม วันที่
สร้าง ได ้
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การแก้ไขหัวข้อสนทนา 

เมื่อต้องการแก้ไขหัวข้อสนทนาที่สร้างไว้ ให้คลิก “แก้ไข” ที่มุมล่างด้านขวาของห้องแชทที่ต้องการแก้ไข 

 

จะเข้าสู่หน้าแก้ไขหัวข้อสนทนา ซึ่งมีการทำงานเช่นเดียวกับหน้าสำหรับสร้างห้องแชท 

 

การลบหัวข้อสนทนา 

เมื่อต้องการลบหัวข้อสนทนาที่สร้างไว้ ให้คลิก “ลบ” ที่มุมล่างด้านขวาของห้องแชทที่ต้องการลบ 
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ส่วนที่ 4 : กิจกรรม Happy Challenge 

4.1 เร่ิมต้นกบั Happy Challenge 

กิจกรรม Happy Challenge เลือกเมน ู“Happy Challenge”  

 

4.1.1 ดูรายละเอียดของกิจกรรม 

สามารถเข้าชมรายละเอียดได้ โดยกดปุ่ม “รายละเอียด” ที่แสดงอยู่ในแต่ละกิจกรรม จะเข้าสู่หน้า

รายละเอียดของกิจกรรม สามารถกดไอคอนแชร์   เพื่อ copy ลิงก์ของกิจกรรมไปเผยแพร่ในสื่ออื่นๆ ได้  
 

 

 

 

 

 

 

 



23 

 

4.1.2 รวมผลงาน 

แสดงจำนวนผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม และแสดงผลงานที่ผู้เข้าร่วมบันทึกเข้ามา 
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4.1.3 การดูประกาศและข่าวสาร 

 ผู้จัดกิจกรรมจะจัดทำประกาศและข่าวสารเพื่อแจ้งข้อมูลความเคลื่อนไหวให้แก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมและ  

ผู ้ที ่สนใจ กดที่ “อ่านต่อ” ของประกาศที่สนใจเพื ่อเข้าดูรายละเอียด  และสามารถกดไอคอนแชร์  
เพ่ือ copy ลิงก์ของประกาศไปเผยแพร่ในสื่ออ่ืนๆ ได้ 
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4.1.4 การแสดงความคิดเห็นในประกาศและข่าวสาร 

ภายใต้รายละเอียดประกาศ จะมีส่วนแสดงความคิดเห็น สามารถพิมพ์ข้อความ ใส่ลิงก์ แนบรูปภาพ 
หรือลิงก์วิดีโอได้ และกด “ส่งข้อความ” เพ่ือแสดงความคิดเห็น 

 

 

4.2 การเข้าร่วมกิจกรรมและการส่งผลงาน 

บุคลากรสามารถเลือกเข้าร่วมกิจกรรมใดใดที่กำลังดำเนินอยู่ได้ โดยกิจกรรมจะแสดงรายละเอียด  
ในหน้ารวม Challenge ดังตัวอย่าง สามารถกด “รายละเอียด” เพื่อดูรายละเอียดและกติกาต่างๆ ก่อนเข้าร่วม
กิจกรรม 
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การเข้าร่วมกิจกรรม 

สำหรับกิจกรรมที่ดำเนินอยู่ เมื่อเข้าสู่หน้ารายละเอียดกิจกรรม จะสามารถอ่านรายละเอียด และกด 

“เข้าร่วมกิจกรรม” ได้ 

 

ระบบจะให้ยืนยันข้อมูลส่วนบุคคลอีกครั้ง สามารถแก้ไข และกด “ยืนยันข้อมูล” ในขั้นตอนนี้ระบบ  
จะตรวจสอบอีกครั้งว่าหน่วยงานที่ผู้ใช้ยืนยันสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้หรือไม่ 
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จะเข้าสู่หน้าบันทึกผลงาน ผู้ใช้สามารถบันทึกได้ทันที หรือกลับมาบันทึกภายหลังได้ ดูรายละเอียด 
ในหัวข้อถัดไป การบันทึกผลงาน 

 

ถ้าต้องการดูเฉพาะกิจกรรมที่เข้าร่วมแล้ว ให้ไปที่หน้ารวม Challenge แล้วกด “กิจกรรมของฉัน” 

 

ระบบบจะแสดงเฉพาะ Challenge ที่เข้าร่วมแล้ว สามารถ กด “กิจกรรมทั้งหมด” กลับไปหน้ารวม 

Challenge ได ้
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การบันทึกผลงาน 

เข้าสู่การบันทึกผลของกิจกรรมได้จากหน้ารวม Challenge หรือหน้า กิจกรรมของฉัน โดยกิจกรรม 
ที่เข้าร่วมแล้วจะมีปุ่ม “อัพเดตกิจกรรม” แสดงอยู่ 

 

เมื่อกด “อัพเดตกิจกรรม” จะเข้าสู่หน้าบันทึกผลงาน ซึ่งจะแตกต่างกันไปตามแต่ละกิจกรรม เมื่อกรอก
ข้อมูลเรียบร้อย กด “ส่งรายละเอียด” ผลงานที่ส่งจะถูกบันทึก และแสดงในส่วนประวัติผลงานของคุณ 
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ส่วนที่ 5 : Happy E-Learning  

5.1 เร่ิมต้นกบั E-Learning 

ระบบ e-Learning ให้บริการได้ทั ้งบุคลากรในกระทรวงสาธารณสุขและประชาชนทั่วไปที ่ทำการ
ลงทะเบียนเป็นสมาชิกของ Happy MOPH แล้ว โดยมีการใช้งานโดยทั่วไปดังนี้ 

● การเข้าสู่บทเรียน 

○ เลือกเข้าเรียนหลักสูตรที่เปิดสอนได้ 

○ ทําแบบทดสอบก่อนเรียน และแบบทดสอบหลังเรียนได้ไม่เกิน 3 ครั้ง  

○ ตรวจสอบความคืบหน้าการเรียนแต่ละหลักสูตร  

○ ดาวน์โหลดประกาศนียบัตรหลังจบหลักสูตร เมื่อเรียนครบทุกหัวข้อและ 
มีผลการทดสอบหลังเรียนมากกว่า 80%  

● แบบทดสอบก่อนเรียน และแบบทดสอบหลังเรียน 

● ระบบจะแสดงผลให้ทราบทุกครั้งเมื่อเข้าหลักสูตรแต่ละครั้งว่า มีเนื้อหาใดที่เรียนผ่านไปแล้ว 
หรือเนื้อหาใดที่ยังไม่ได้เข้าเรียน 

● ผู้เรียนสามารถดาวน์โหลดประกาศนียบัตร เมื่อเรียนครบ ทุกบทเรียน 
และทําแบบทดสอบหลังเรียนได้มากกว่า 80% 
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5.2 การสำรวจหรือ Explore  

สามารถเข้าสู ่เว็บไซต์จะปรากฏหน้าหลัก จากนั ้นผู ้เรียนสามารถเลื ่อนลงมาดูส่วนด้านล่างหรือ  
ดูคอร์สเรียนต่าง ๆ โดยการกดที่เมนู ‘E-learning’ เข้าสู่หน้ารวมคอร์สดังตัวอย่างในภาพด้านล่าง และหาก
สนใจคอร์ส สามารถกดเข้าไปดูข้อมูลของคอร์สเรียนนั้น ๆ โดยการกดคลิกเลือกคอร์สที่ต้องการ 

 

ระบบจะพาเข้ามาสู่หน้าคอร์สเรียนสามารถดูรายละเอียดต่าง ๆ ของคอร์ส เช่น ข้อมูลบทเรียน วิทยากร 

จำนวนชั่วโมงเรียน และเอกสารประกอบ เป็นต้น 

 

ถ้าต้องการเรียน ให้กด สมัตรเรียนฟรี คอร์สเรียนนั้นจะถูกบันทึกไว้ในส่วน คอร์สเรียนของฉัน 
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5.3 การเริ่มเรียนและการดูความก้าวหน้า (Begin Study and See Learning Progress) 

คลิกท่ี drop down เมนูด้านบนขวาเลือก ‘คอร์สเรียนของฉัน’ 

 

จะเข้าสู่หน้าแสดงคอร์สเรียนที่ลงทะเบียนไว้แล้วทั้งหมด สามารถกดปุ่ม ‘ดำเนินการต่อ’ เพื่อเรียน  
ในคอร์สที่ต้องการได้เลย 

 

 

 การดูความก้าวหน้า (See Progress) ถ้ามีการเข้าเรียนแล้ว ระบบจะแสดงแถบความก้าวหน้าและ 
เลขเปอร์เซ็นของเนื้อหาที่เรียนไปแล้ว 
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5.4 การเลือกบทเรียน 

สามารถไปยังบทเรียนถัดไป โดยกดปุ่มลูกศร > ด้านขวา หรือกดที่บทที่ต้องการบริเวณแถบด้านซ้ายได้ 

 

5.5 แบบทดสอบก่อนเรียน (Pre-Test) 

 บุคลากรจะต้องเข้าทำแบบทดสอบก่อนเรียน (Pre-Test) ก่อนเริ่มเข้าสู่บทเรียน โดยกดปุ่ม ‘เริ่มทำข้อสอบ’ 

 

จากนั้น กดปุ่ม  ▷ เพ่ือเริ่มเรียน 
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5.6 แบบทดสอบหลังเรียน (Post-Test) 

เมื่อเรียนเสร็จเรียบร้อยแล้วจะพบข้อสอบหลังเรียน หากข้อสอบชุดนั้น ๆ มีการจับเวลาในการทำข้อสอบ  
จะมีการแจ้งเตือนก่อนเริ่มทำ โดยกดปุ่ม ‘เริ่มทำข้อสอบ’ 

 

เมื่อทำข้อสอบเสร็จเรียบร้อยและต้องการจะส่ง สามารถกดปุ่ม ‘ส่งคำตอบ’ ได้เลย 

 

ระบบจะแสดงผลสอบ สามารถดูเฉลยได้ที่ปุ่ม ‘ดูเฉลย’ 
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เมื ่อผ่านตามเกณฑ์ที ่กำหนดและคอร์สเรียนนั ้น ๆ มีการให้ประกาศนียบัตร โดยกดปุ่มตามภาพ 
(สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมในหัวข้อการรับประกาศนียบัตร) 

 

ระบบจะแสดง Pop-up ให้ดาวน์โหลด ใบประกาศนียบัตร กดปุ่ม ‘ดาวน์โหลดใบรับรอง’ 
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ส่วนที่ 6 : คลังข้อมลู 

6.1 ฐานข้อมูลองค์กรแหง่ความสุข (Happy MOPH Bright Spot) 

 เข้าสู ่ฐานข้อมูลองค์กรแห่งความสุขได้จากเมนู “คลังข้อมูล” > “Happy MOPH Bright Spot” 
บุคลากรของหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข สามารถเลือกเมนู “คลังข้อมูล” > “Happy MOPH Bright 
Spot” เมื ่อเข้ามาแล้วสามารถใส่เงื ่อนไขในการค้นหาข้อมูลได้จาก 1) หน่วยงานต้นสังกัด 2) ประเภท
หน่วยงาน 3) เขตสุขภาพ 4) จังหวัด 5) หน่วยงาน (ระบุรหัส 5 หลักหรือชื่อหน่วยงาน) โดยถ้ามีการใส่เงื่อนไข
มากกว่า 1 เงื่อนไข จะแสดงผลลัพธ์ที่ตรงตามเง่ือนไขทุกเงื่อนไขท่ีระบุมา 

 

 

 

 

 

 

การแสดงผลจะแสดงผล 2 แบบ แบบแรกคือการปักหมุดหน่วยงานที่เป็น Bright Spot บนแผนที่  
เมื่อคลิกท่ีหมุดที่ปัก จะแสดงชื่อหน่วยงาน สามารถกด “ดูรายละเอียด” เพ่ือดูเรื่องราวความสำเร็จทั้งหมดของ
หน่วยงานนั้นๆ ได ้
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แบบที่สองจะแสดงเป็นตารางด้านล่างแผนที่ โดย 1 รายการคือ 1 เรื ่องราวความสำเร็จ สามารถ 
กด “ดูเรื่องราวความสำเร็จ” ที่ต้องการได้ 

 

การแสดงรายละเอียดเรื่องราวความสำเร็จ ในแต่ละหน่วยงานอาจมี เรื ่องราวความสำเร็จมากกว่า
เรื่องราวเดียว ระบบจะแสดงเป็น tab เรียงลำดับตามวันที่เผยแพร่ล่าสุดขึ้นก่อน (เป็นเรื่องราวที่ 1) 
 

6.2 ทำเนียบคนสร้างสุข 

เมื่อเข้าสู่ฐานข้อมูลทำเนียบคนสร้างสุขได้จากเมนู “คลังข้อมูล” > “ทำเนียบคนสร้างสุข” บุคลากรของ
หน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขสามารถใช้งานเมนู “คลังข้อมูล” > “ทำเนียบนักสร้างสุข สามารถ 
ใส่เงื ่อนไขในการค้นหาข้อมูลได้จาก 1) บทบาทคนสร้างสุข 2) หน่วยงานต้นสังกัด 3) ประเภทหน่วยงาน  
4) เขตสุขภาพ 5) จังหวัด 6) หน่วยงาน (ระบุรหัส 5 หลักหรือชื่อหน่วยงาน) โดยถ้ามีการใส่เงื่อนไขมากกว่า  
1 เงื่อนไข จะแสดงผลลัพธ์ที่ตรงตามเง่ือนไขทุกเงื่อนไขท่ีระบุมา 
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การแสดงผลจะแสดงผล 2 แบบ แบบแรกคือการปักหมุดหน่วยงานที่มีนักสร้างสุขอยู่บนแผนที่ เมื่อคลิก
ที่หมุดที่ปัก จะแสดงชื่อหน่วยงาน สามารถกด “ดูรายละเอียด” เพื่อดูนักสร้างสุขทั้งหมดของหน่วยงานนั้นๆ 
ได ้

 

แบบที ่สองจะแสดงเป็นตารางด้านล่างแผนที ่ โดย 1 รายการคือนักสร้างสุข 1 คน สามารถกด 
“รายละเอียด” เพ่ือดูข้อมูลนักสร้างสุขที่ต้องการได้ 
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การแสดงรายละเอียดของนักสร้างสุข ถ้ากดมาจากบนแผนที่ จะแสดงนักสร้างสุขทั้งหมดในหน่วยงาน  
ที่เลือกนั้นแยกตามบทบาท 
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ส่วนที่ 7 : Happinometer 

บุคลากรของหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข สามารถ login เข้าระบบเพื่อทำการประเมินความสุข
ด้วยตนเองด้วย Happinometer ได้ โดยไปที่เมนูหลัก “ระบบประเมิน” เลือก “แบบประเมินความสุขด้วย
ตนเอง (Happinometer)” กด “เริ่มต้น” เพ่ือดำเนินการต่อ 

 

สำหรับผู้ใช้ที่เป็นบุคลากรในกระทรวงสาธารณสุข ระบบจะแสดงหน้าตรวจสอบข้อมูล ให้ตรวจสอบ
ข้อมูลส่วนบุคคลที่ระบบเก็บไว้ แก้ไขให้ถูกต้องเพ่ือผลการประเมินที่แม่นยำ จากนั้น เลือก  ยอมรับเงื่อนไข
และนโยบายข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA)  
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กด “ยืนยันข้อมูล” เพ่ือแก้ไขข้อมูลและเริ่มทำการประเมิน ระบบจะแสดงหน้าคำชี้แจง แล้วกด “เริ่มทำ

แบบประเมิน” เพ่ือเริ่มต้นตอบคำถาม 
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ส่วนที่ 8 : Happy Public Organization Index: HPI 

 บุคลากรของหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข สามารถ login เข้าระบบเพื่อทำการประเมินสุข
ภาวะองค์กรด้วย Happy Public Organization Index: HPI  ได้ โดยไปที่เมนูหลัก “ระบบประเมิน” เลือก 
“แบบประเมินสุขภาวะองค์กร (HPI)” กด “เริ่มต้น” เพ่ือดำเนินการต่อ 

 

ระบบจะแสดงหน้าตรวจสอบข้อมูล ให้ตรวจสอบข้อมูลส่วนบุคคลที่ระบบเก็บไว้ แก้ไขให้ถูกต้อง 
เพ่ือผลการประเมินที่แม่นยำ เลือก  ยอมรับเงื่อนไขและนโยบายข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA)  
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กด “ยืนยันข้อมูล” เพ่ือแก้ไขข้อมูลและเริ่มทำการประเมิน ระบบจะแสดงหน้าคำชี้แจง พร้อมกับให้
เลือกระดับปฏิบัติงาน กด “เริ่มทำแบบประเมิน” เพื่อเริ่มต้นตอบคำถาม 

 




