
หนา1/2

ยุทธศาสตร : ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แหลงงบประมาณ  เงินบํารุง

แผนงานที่ 11 :  การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ โครงการประเมินคุณธรรมความโปรงใส

ตัวช้ีวัด : รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA

ผูรับผิดชอบ : นายสุทธิพันธ  ลิ่มพรรณ  โทรศัพท 0 7549 1192   หนวยงาน  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอนาบอน
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(บาท) ต.ค. - ธ.ค. ม.ค. - มี.ค. เม.ย. - มิ.ย. ก.ค. - ก.ย. 

1 โครงการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติราชการพัฒนาระบบ 01-ม.ค.-2567

องคกรคุณภาพ ธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ ถึง

 1.1 ซื้อวัสดุสํานักงาน เพื่อสนับสนุนการภารกิจการประเมินคุณธรรม 1 ชุด 30-ก.ย.-2567 32,000    

 1.2 ซื้อวัสดุคอมพิวเตอร และความโปรงใส 1 ชุด 20,000    

 1.3 คาใชจายเดินทางไปราชการ 7 คน 70,000    

 1.4 คาใชสอยประชุมราชการ 7 ครั้ง 53,200    

2 โครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 1. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาระบบไฟฟาภายใน 1 รายการ 01-ม.ค.-2567

พื้นฐานของสํานักงาน สํานักงานรองรับระบบผลิตไฟฟาจากพลังงาน ถึง

 2.1 จางปรับปรุงระบบไฟฟาสํานักงาน แสงอาทิตย 30-ม.ิย.-2567 55,000    51,000    

 2.1 จางปรับปรุงระบบไฟฟาสํานักงาน 2. เพื่อลดภาระงบประมาณคาสาธารณูปโภค 55,000    

(อาคารหลังเกา)

3 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและการ เพื่อใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 01-ม.ค.-2567

ประเมินคุณธรรม ความโปรงใส ไดพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการบริหาร ถึง

3.1 ซื้อเครื่องคอมพิวเตอรประมวลผล และการปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพตามหลัก 1 เครื่อง 30-ม.ิย.-2567 24,000    

3.2 จางพัฒนาและบริการดูแลระบบ ธรรมาภิบาล 1 รายการ 12,840    12,840    

เว็บไซตของหนวยงาน

322,040    63,840      -            -           -            

ดําเนินการแลวเสร็จ

กําลังดําเนินการ

ยังไมไดดําเนินการ

ยกเลิก

รวมเปนเงิน (สามแสนสองหมื่นสองพันส่ีสิบบาทถวน)

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของหนวยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567

ลําดับ โครงการและกิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย ระยะเวลา หมายเหตุ

ผลการดําเนินงาน
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ยทุธศาสตร : ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แหลงงบประมาณ  เงินบํารุง
แผนงานที่ 11 :  การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ โครงการประเมินคุณธรรมความโปรงใส
ตัวชี้วัด : รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA
ผูรับผิดชอบ : นายสุทธิพันธ  ลิ่มพรรณ  โทรศพัท 0 7549 1192   หนวยงาน  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอนาบอน

งบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(บาท) ต.ค. - ธ.ค. ม.ค. - มี.ค. เม.ย. - มิ.ย. ก.ค. - ก.ย. 

4 โครงการ Healthy Workplace 1. เพ่ือใหสวนราชการมีความสะอาด เปนระเบียบ
Happy for Life เรียบรอย เปนแบบอยางที่ดีแกประชาชน
 4.1 จางทําความสะอาดบริเวณสํานักงาน 2. สงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมของคนทํางานทุกคน 1 รายการ 01-ม.ค.-2567 42,000    7,000      
และบํารุงรักษาสวนหยอม (ระยะเวลาจาง ในการพัฒนาสถานที่ทํางาน ใหเปนสถานที่ ถึง
12 เดือน ๆ ละ 3,500 บาท) ทํางานนาอยู นาทํางาน 30-ก.ย.-2567

 4.2 จางปรับปรุงปายสารสนเทศ ผังบุคลากร เพื่อดําเนินการปรับปรุงปายสารสนเทศ ผังบุคลากร 1 ชุด 01-เม.ย.-2567 30,000    

โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร ถึง

ของสวนราชการ ของสวนราชการใหเปนปจจุบัน 30-เม.ย.-2567

 4.3 ซื้อวัสดุงานบานงานครัว เพื่อจัดหาวัสดุอุปกรณในการความสะอาด และ 2 ชุด 01-ม.ค.-2567 10,000    
การอํานวยความสะดวกแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน ถึง
และผูมารับบริการ 31-ม.ค.-2567

 4.4 ซื้อครุภัณฑสํานักงาน เพ่ือจัดหาครุภัณฑสํานักงานอํานวยความสะดวก 1 ชุด 01-มิ.ย.-2567 30,000    
แกเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานและผูมารับบริการ ถึง

30-มิ.ย.-2567

112,000    7,000         -            -              -            

434,040    70,840      -            -             -           

ดําเนินการแลวเสร็จ
กําลังดําเนินการ
ยังไมไดดําเนินการ
ยกเลิก

รวมเปนเงิน (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นสองพันบาทถวน)

รวมเปนเงินท้ังสิ้น (สี่แสนสามหม่ืนสี่พันสี่สิบบาทถวน)

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของหนวยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567

ลําดับ โครงการและกิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย ระยะเวลา หมายเหตุ
ผลการดําเนินงาน


