
 บันทกึขอความ 
สวนราชการ   กลุมงานบริหารงานทั่วไป  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาบอน                                        

ท่ี                    - วันที่      3   ตุลาคม    2566 

เรื่อง   เสนอประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาบอนเพื่อพิจารณาลงนาม 

เรียน   สาธารณสุขอำเภอนาบอน 

ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 21 เมษายน ๒๕63 ท่ีไดมีการเห็นชอบมาตรการในการ
ปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานตามที่กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษยเสนอ และสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขไดสงมาตรการใหหนวยงาน/สวนราชการ
ในสังกัดทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด นั้น 

  ในการน้ี กลุมงานบริหารงานทั่วไป จึงจัดทำประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาบอน 
เรื่อง  เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน และแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน เพ่ือเปนแนวถือปฏิบตัิของ
สวนราชการและหนวยบริการในสังกัดตอไป  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดลงนาม และขออนุญาตเผยแพรผานเว็บไซตสำนักงาน 
 
  
               
          (นายสุทธิพันธ  ลิ่มพรรณ) 
                  เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

  



 

 บันทกึขอความ 
สวนราชการ   กลุมงานบริหารงานทั่วไป  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาบอน                                        

ท่ี       - วันที่   30   สิงหาคม    2567 

เรื่อง   รายงานการกำกับติดตามมาตรการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

เรียน   สาธารณสุขอำเภอนาบอน 

ตามที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาบอน มปีระกาศเจตนารมณการปองกนัและแกไขปญหา
การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน คูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหา และแจงเวียนให
ขาราชการ พกส. และลูกจาง ทุกระดับ รับทราบและถือปฏิบัติ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 21 เมษายน  
๒๕63 มีการเห็นชอบมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศในการทำงาน
ตามที่กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยเสนอ และใหรายงานผลการดำเนินงานตามขั้นตอน 
นั้น 

  ในการนี้ กลุมงานบริหารงานทั่วไป จึงดำเนินการรายงานการกำกับติดตามมาตรการปองกัน
และแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน กระทรวงสาธารณสุข ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน ผานระบบ Google Form ที่กำหนดเสร็จสิ้นแลว  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขออนุญาตเผยแพรผานเว็บไซตสำนักงาน 
 
  
               
          (นายสุทธิพันธ  ลิ่มพรรณ) 
                  เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

 

 

 

 
      
                                                              

 

 

 


