
สํานกังานสาธารณสขุอําเภอนาบอน จงัหวดันครศรธีรรมราช <sso.nabon@gmail.com>

แบบรายงานผลการดาํเนนิงานตามมาตรการในการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการลว่งละเมดิ
หรอืคกุคามทางเพศในการทาํงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หนว่ยงานในสงักดั
สาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ ราชการบรหิารสว่นภูมภิาค
1 ขอ้ความ

Google ฟอรม์ <forms-receipts-noreply@google.com> 30 สงิหาคม 2567 เวลา 12:30
ถงึ: sso.nabon@gmail.com

ขอบคณุทีѷกรอกขอ้มลูใน แบบรายงานผลการดําเนนิงานตามมาตรการในการ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการทํางาน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานในสงักดัสํานักงานปลดักระทรวง
สาธารณสขุ ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค

นีѷคอืคําตอบทีѷไดรั้บ

แบบรายงานผลการดําเนนิงานตามมาตรการใน
การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอื
คกุคามทางเพศในการทํางาน ประจําปีงบ
ประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานในสงักดัสํานัก
งานปลดักระทรวงสาธารณสขุ ราชการบรหิาร
สว่นภมูภิาค

อเีมล *

sso.nabon@gmail.com
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ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค จังหวัด *

นครศรธีรรมราช

หน่วยงาน *

สํานักงานสาธารณสขุอําเภอ

สํานักงานสาธารณสขุอําเภอ

ชืѷอหน่วยงาน *
เชน่ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอxxxxxx

นาบอน

หน่วยงานทีѷรับผดิชอบการรายงานผลการดําเนนิงานตามมาตรการฯ *

เชน่ กลุ่มงานxxxx  

กลุง่งานบรหิารงานทัѷวไป

เบอรโ์ทรศพัท ์*
เชน่ โทรศัพท ์xxx-xxxxxx

075491192

แบบรายงานผลการดําเนนิงานตามมาตรการฯ

1. การประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศ
ในการทํางาน มกีารดําเนนิการเป็นลายลกัษณ์อักษร *
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ม ี(โปรดระบ)ุ

ไมม่ี

วันทีѷประกาศเจตนารมณ์

โปรดระบวัุนทีѷประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิทางเพศในการ
ทํางาน *

วว

06 /

ดด

10 /

ปปปป

2566

ขอ้ 2 - 6

2. การประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศ
ในการทํางาน มกีารประชาสมัพันธใ์หบ้คุลากรในองคก์รรับทราบอยา่งทัѷวถงึ  *

มี

ไมม่ี

3. การจัดทําแนวปฏบิตัเิพืѷอป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการ
ทํางาน มกีารดําเนนิการเป็นลายลักษณ์อักษร *

มี

ไมม่ี

4. การจัดทําแนวปฏบิตัเิพืѷอป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการ
ทํางาน มกีารประชาสมัพันธใ์หบ้คุลากรในองคก์รรับทราบอยา่งทัѷวถงึ *

มี

ไมม่ี
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5. มกีารเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกีѷยวกบัมาตรการฯ และพฤตกิรรมทีѷเป็นการลว่งละเมดิ
หรอืคกุคามทางเพศ โดย *
*** ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้

✓ จัดทําหนังสอืเวยีนเพืѷอใหบ้คุลากรทราบโดยทัѷวไป

จัดทําแผน่พับ / จดหมายขา่ว / การเผยแพรต่ามบอรด์ประชาสมัพันธข์องหน่วยงาน

จัดทําคูม่อืปฏบิตัสิําหรับแจกขา้ราชการและเจา้หนา้ทีѷทกุคน

✓ สอดแทรกในกจิกรรมการจดัการความรู ้

ประชาสมัพันธท์างเสยีงตามสาย

✓ กําหนดเป็นสว่นหนึѷงของหลักสตูรการพัฒนาบคุลากร หรอืการปฐมนเิทศขา้ราชการใหม่

✓ กําหนดชอ่งทางรับเรืѷองราวรอ้งทกุขภ์ายในหน่วยงาน

กําหนดไวใ้นแผนแมบ่ทการสง่เสรมิความเสมอภาคหญงิชายของหน่วยงาน

อืѷนๆ:  

6. การกําหนดกลไกการรอ้งทกุขภ์ายในหน่วยงานตามมาตรการในการป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการทํางาน *

ม ี(โปรดระบ)ุ

ไมม่ี

โปรดระบกุลไกการรอ้งทกุขภ์ายในหน่วยงานตามมาตรการฯ

ไดแ้ก ่*

รอ้งทกุตอ่ผูบ้ังคับบัญชาทกุระดับของผูก้ระทํา , กลุม่งาบรหิารงานทัѷวไป

ขอ้ 7
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7. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานของทา่นมกีารรอ้งเรยีนปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคุ
กคามทางเพศในการทํางานหรอืไม ่*

ม ี(ตอบขอ้ 8 - 10)

ไมม่ี

สรา้ง Google ฟอรม์ของคณุเอง

รายงานการละเมดิ
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