
 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาบอน 

ชื่อหนวยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาบอน 
วัน/เดือน/ป :  30  สิงหาคม  2567 
หวัขอ:  หนวยงานมีนโยบายและมีแนวปฏิบัติท่ีเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงาน 
มาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรปุหรือเอกสารแนบ) 
1. บันทึกขอความรับทราบการรายงานการกำกับติดตามมาตรการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหนวยงาน 
2. รายงานการกำกบัติดตามมาตรการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงานของหนวยงาน ปงบประมาณ 2567 
 
Linkภายนอก: - 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………....... 

 

ผูรบัผิดชอบการใหขอมูล ผูอนุมัติรับรอง 
  
 
 

(นายสทุธิพันธ  ลิ่มพรรณ) 

 
 

 (นายอภินันท  หอยแกว) 
              เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน สาธารณสุขอำเภอนาบอน 
                      30  สิงหาคม  2567 30  สิงหาคม  2567 

 
ผูรบัผิดชอบการนำขอมูลขึ้นเผยแพร 

 
 

(นายสทุธิพันธ  ลิ่มพรรณ) 
เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

30  สิงหาคม  2567 

 
 


