
 บันทกึขอความ 
สวนราชการ  กลุมงานบริหารงานท่ัวไป  สำนักงานสาธารณสขุอำเภอนาบอน                                       

ท่ี                    - วันที่    30   สิงหาคม    2567 

เรื่อง   รายงานสรุปผลการกำกบัติดตาม ประกาศ มาตรการการปองกันการรับสินบน ทุกรูปแบบ 

เรียน   สาธารณสุขอำเภอนาบอน 

เร่ืองเดิม 
ตามที่ กระทรวงสาธารณสุข ไดขับเคล่ือนมาตรการ 3 ป. 1 ค. (ปลูก/ปลุกจิตสำนึก ปองกัน 

ปราบปราม และเครือขาย) ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตมุงเนนการปองกันการทุจริตใหเขมแข็ง 
และมีประสิทธิภาพผานกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
โดยใหมีการกำหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการปองกันการรับสินบนท่ีชัดเจนและเปนรูปธรรม 
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในงานดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ นั้น 

ขอเทจ็จริง 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาบอน แจงเวียนประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาบอน 

เรื่อง มาตรการปองกนัการรับสินบนทุกรูปแบบ ลงวันท่ี 13 กุมภาพันธ  พ.ศ. 2566 เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐ
มีการดำเนินงานอยางโปรงใส มีแนวทางในการปองกันความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริต รวมท้ังสามารถ
ยับยั้งการทุจริตที่อาจจะเกิดข้ึนได อันจะสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perception Index : CPI) ของประเทศไทย ใหดียิ่งขึ้นทั้งในระดับชาติและระดับสากล พรอมท้ังสนองตอบ
นโยบายรัฐบาลดานการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินใหมีธรรมาภิบาล การปองกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ และการรับสินบนทุกกรณี 

  ขอพิจารณา 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาบอน ขอรายงานสรุปผลการกำกับติดตาม ประกาศ มาตรการ

การปองกันการรับสินบน ทุกรูปแบบ ตามประกาศฯ ขางตน ดังรายละเอียดที่แนบมาดวยแลว 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขออนุญาตเผยแพรผานเว็บไซตสำนักงาน 
 
 
               
          (นายสุทธิพันธ  ลิ่มพรรณ) 
                  เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

 

 

 
      
                                                              


