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ประเด็น/มาตรการ กลุมเปาหมาย สถิตกิารกระทำผิดวินัย  
ความรับผิดทางละเมิด/อาญา 

ผลการปฏิบัติตามมาตรการ 

1. มาตรการปองกันการรับสินบนการใหและรับของขวัญ แก
ขาราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชาในเทศกาลปใหม 

- ขาราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข ล ูกจางช ั ่วคราว ใน
สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
นาบอน 

ไมมี 

ไมพบการรายงาน/ขอรองเรียนการรับสิน
หรือรับของขวัญ 

2. มาตรการปองกันการรบัสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง - ขาราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข ลูกจางชั่วคราว ใน
สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
นาบอน 
- ผูเก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจาง 
 

ไมมี 

ไมพบการรายงาน/ขอรองเรียนการรับสิน
หรือรับของขวัญ 

3. มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาค และ
ทรัพยสินบริจาค 

- ขาราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข ลูกจางชั่วคราว ใน
สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
นาบอน 

ไมมี 

ไมพบการรายงาน/ขอรองเรียนการรับ
บริจาคเงินหรือทรัพยสินที่แอบแฝง
ผลประโยชน 

4. มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทำผิดวินัย
ของเจาหนาที่รัฐในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ได แก   มาตรการการใช รถราชการ มาตรการการเบิก
คาตอบแทน มาตรการการจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายกำหนด และมาตรการการ
จัดหาพัสดุตามที่กฎหมายกำหนด 

- ขาราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข ลูกจางชั่วคราว ใน
สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
นาบอน 

ไมมี 

มีการจัดวางควบคุมภายในท่ีเหมาะสม
และดำเนินการตามขั้นตอน Flow chart 
ที่กำหนดโดยเครงครดั และเปนไปตาม
ระเบียบที่เก่ียวของ 



ประเด็น/มาตรการ กลุมเปาหมาย สถิติการกระทำผดิวินัย 
ความรับผิดทางละเมิด/อาญา 

ประเด็น/มาตรการ 

5. มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับสวนแถมพิเศษ สวน
ชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอื่นใดเพิ่มเติมจากที่หนวยงาน
ของร ัฐกำหนดไว  ในขอบเขตของงาน หร ือรายละเอ ียด 
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

- ขาราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสขุ ลูกจางชั่วคราว ใน
สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
นาบอน 
- ผูเก่ียวของกบัการจัดซื้อจัดจาง 

ไมมี 

- ไมพบรายการ/ขอรองเรียนในการมอบ
สวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน 
หรือสวนอ่ืนใดเพิ่มเติมจากท่ีหนวยงาน
ของรัฐกำหนด 
 

6. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของ
หนวยงานที่มีกองทุนสวัสดิการภายในหนวยงาน สวนภูมิภาค 
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที ่จ ังหวัดที ่ไมมี
คณะกรรมการสว ัสดิการ และกองท ุนสว ัสดิการภายใน
หนวยงาน ส วนภูม ิภาค ส ังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขในลกัษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจ 

ไมมีการจัดสวัสดิการภายใน สสอ.นาบอน และสถานพยาบาลในสังกัด 

 
 

             
              ผูรายงาน 

                 (นายสุทธิพันธ  ลิ่มพรรณ) 
                   เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 


