
 บันทกึขอความ 
สวนราชการ  กลุมงานบริหารงานท่ัวไป  สำนักงานสาธารณสขุอำเภอนาบอน                                       

ท่ี                    - วันที่      30   สิงหาคม   2567 

เรื่อง   รายงานการกำกับติดตามการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการสงเสริม 

          คุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงาน  

เรียน   สาธารณสุขอำเภอนาบอน 

ตามที่กระทรวงสาธารณสุข ไดขับเคล่ือนมาตรการ 3 ป. 1 ค. (ปลูก/ปลุกจิตสำนึก ปองกัน 
ปราบปราม และเครือขาย) ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตมุงเนนการปองกันการทุจริตใหเขมแข็ง 
และมีประสิทธิภาพผานกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
โดยใหมีการกำหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการปองกันการรับสินบนท่ีชัดเจนและเปนรูปธรรม 
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในงานดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ นั้น 

กลุมงานบริหารงานทั่วไป ขอรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบและแผนปฏบิัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจรยิธรรมของ
หนวยงาน รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567) เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
ใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนนิงานอยางโปรงใส มีแนวทางในการปองกันความเส่ียงที่อาจกอใหเกิดการทุจริต 
รวมท้ังสามารถยับยั้งการทุจริตท่ีอาจจะเกิดขึ้นได อันจะสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย ใหดียิ่งขึ้นท้ังในระดับชาติและระดับสากล พรอมทั้ง
สนองตอบนโยบายรัฐบาลดานการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินใหมีธรรมาภิบาล และการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขออนุญาตเผยแพรเวบ็ไซตของหนวยงาน 
 
 
               
          (นายสุทธิพันธ  ลิ่มพรรณ) 
                  เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

 

 

 

    
      
                                                              


