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การทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ นับเปนภัยรายแรงตอประชาชนและประเทศชาติ 
ที่บอนทำลายทั้งเศรษฐกิจ  สังคม การเมืองและวัฒนธรรมตลอดจนสงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศในทุก ๆ 
ดาน การทุจริตและประพฤติมิชอบในปจจุบันไดทวีความรุนแรง และขยายวงกวางขึ้นอยางรวดเร็ว เปนปญหา
ที่เกิดทั้งในองคกรภาคเอกชนและองคกรภาครัฐ วิธีการทุจริตมีความสลับซับซอนมากยิ่งขึ้นจนยากแกการ
ปราบปรามใหหมดสิ้นไปโดยงาย  จึงจำเปนอยางยิ่งที่สวนราชการจะตองเรงดำเนินการแกไขปญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบใหหมดสิ ้นไป ดวยการสรางระบบการปองกันและควบคุมการปฏิบัติงานภายในใหมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงาน 

                    โดยเหตุดังกลาว รัฐบาลไดกำหนดนโยบายดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ
เปนวาระแหงชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐนำ
แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ไปใชเปนกรอบทิศ
ทางการประสานความรวมมือในการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและแปลงยุทธศาสตรไปสูการ
ปฏิบัติ 

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาบอน จึงจัดทำรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน เพื่อการสงเสริมปลูกจิตสำนึก
ใหสังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรมและยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม พัฒนาเครือขายปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตอยางบูรณาการ มีระบบและกลไกการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถวงดุลอำนาจ 
สงเสริมและสนับสนนุการจัดองคความรูเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต ของหนวยงานตอไป 
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บทที่ 1 
 
บทนำ 

ตามมติการประชุมคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 
2 มกราคม 2563 กำหนดวิสัยทัศน คือ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” และมีพันธกิจในการ
สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวน และปฏิรูป
กระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหมีมาตรฐานเทียบเทาสากล และบรรลุถึงเปาประสงค
เชิงยุทธศาสตรชาติ คือ ประเทศไทยมีคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: 
CPI) สูงกวารอยละ 50 ผานประเด็นยุทธศาสตร 6 ดาน ไดแก  

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต  
ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  
ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  
ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต  (Corruption Perceptions Index : CPI)   

         ของประเทศไทย  

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต เปนยุทธศาสตรที่ตอบสนองนโยบาย
รัฐบาล และสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 
2561-2580) ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและ
ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทจุริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 
2 (พ.ศ. 2566-2570)  

ดังนั้น การจัดทำแผนปฏิบัติการและการรายงานผลการกำกับติดตามปองกัน ปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาบอน จึงเปนกลไกในการ
ขับเคลื่อนงานดานการตอตานการทุจริตของกระทรวงสาธารณสุข ใหบรรลุตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็นการตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ที่จะนำไปสู การขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรแตละระดับสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม และ
ยกระดับมาตรฐานจริยธรรม คุณธรรมของกระทรวงสาธารณสุขในทุกมิติ 
 
วัตถุประสงค 

1.2.1 เพื่อรายงานผลการกำกับติดตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ประจำปงบประมาณ พศ. 2567 ของหนวยงาน 

1.2.2 เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายของยุทธศาสตร ตัวชี้วัด ภายใตแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.2.3 เพื่อใหบรรลุตามเปาประสงคเชิงยุทธศาสตรภายใตแผนแมบทการปองกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข  
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บทที่ 2 
 
สภาพปญหาภาพรวม 
 หลายทศวรรษที่ผานมา การทุจริตในสังคมไทยไดสงผลกระทบตอประเทศอยางมหาศาลและเปน
อุปสรรคสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เปนการทุจริต
ทางตรงไมซับซอน อาทิ การรับสินบน การทุจริตจัดซื้อจัดจาง การซื้อขายตําแหนงการปลอมแปลงเอกสาร การ
ขูเข็ญ บังคับและใหสิ่งลอใจ การยอมรับของขวัญ การไมปฏิบัติหนาที่แบบตรงไปตรงมา การใชอํานาจหนาที่
ในทางที่ผิด การทุจริตการเลือกตั้ง และการมีผลประโยชนทับซอนไดปรับเปลี่ยนรูปแบบและวิธีการเปนการ
ทุจริตที่มีความซับซอนมากขึ้น เชน การทุจริตเชงินโยบายการแกกฎหมายเพื่อเอ้ืออํานวยประโยชนใหแกตนเอง
และพวกพอง การใชอํานาจและอิทธิพลในการแทรกแซงกลไกทางกฎหมาย หรือกลไกในกระบวนการยุตธิรรม 
การทําลาย การตรวจสอบอํานาจรัฐ รวมทั้งการทุจริตในระดับประเทศผานขอตกลงความรวมมือ และการให
สินบน เจาหนาที่ไทยในการทําธุรกิจระหวางประเทศของบริษัทขามชาติ เปนตน ซึ่งเชื่อมโยงไปสูอาชญากรรม
ขามชาติในบริบทอื่น ๆ อยางกวางขวาง 

สาเหตุหลักที่ทําใหการทุจริตยังคงเปนปญหาเรื้อรังอยูในสังคมไทย เนื่องจากสภาพพ้ืนฐานทางสังคมที่
สั่งสมมาและเปนพ้ืนฐานสภาพสังคมปจจุบัน เชน 

- ความสําคัญของพิธีกรรม เนื่องจากชาวตะวันตกที่เขามาติดตอกับเสนาบดีไทยสมัยอยุธยา ตางไดให
ขอสังเกตวาคนไทยใหความสําคัญแกพิธีกรรมมาก และดูเหมือนจะใหความสําคัญแกสาระที่จะเจรจากันนอย 
สังคมไทยในปจจุบันก็ใหความสําคัญแกพิธีกรรมมากกวาเนื้อหา สังเกตไดจากในการจัดประชุมสําคัญ ๆ ของ 
หนวยงานตาง ๆ ผูดําเนินการอาจใหความสําคัญแกประเด็นที่วาแจกันดอกไมควรตั้งที่ใด หรือใครควรนั่งที่ใด 
จะรับประทานอาหารอะไรและอยางไร มากกวาเนื้อหาวาระการประชุมเสียอีก 

- ระบบอุปถัมภและระบบเครือญาติ ลักษณะเดนของสังคมไทยคือระบบอุปถัมภและระบบเครือญาติ 
เนื่องจากความคิดหลักในการปกครองของไทยคือ ควบคุมคนเปนชั้น ๆ ไปทําใหทุกคนที่ไมใชขาราชการและ 
ลูกขาราชการมีบรรดาศักดิ์ตองข้ึนทะเบียนเปนไพรหลวงหรือไพรสมอยูในปกครองของเจาหมู ไพรสมเปนไพรที่
เปนกําลังของเจานายและขาราชการผูมีบารมี จึงเทากับเขาอยูในอุปถัมภของเจาหมูทําใหมีผูคุมครอง สวน
ระบบเครือญาติมีความสําคัญเพราะเครือญาติมีสวนไดสวนเสียกับบุคคลในตระกูลในระบบกฎหมายไทยโบราณ 
ผูใดไดดีเครือญาติก็มักไดดีดวยกันตกอับก็ตกอับดวยกันทั้งหมด เชน ในการถูกริบราชบาตร เปนตน ระบบ
อุปถัมภและระบบเครือญาติยังมีอิทธิพลในสังคมไทย โดยเฉพาะอยางยิ่งในวงการเมืองและระบบราชการ ถือ
เปนการสืบทอดทางวัฒนธรรมที่เราเขาใจไดจากการศึกษาพระไอยการตาง ๆ ในกฎหมายตราสามดวง 

- ความเชื่อในไสยศาสตรและวิญญาณนิยม ความเชื่อในไสยศาสตรและวิญญาณนิยมยังเปนสวนหน่ึง
ของการดําเนินชีวิตของคนไทยทั่วไป ดังเชนเมื่อตอง “ตอพิสูท” หรือ พิสูจนความจริงขั้นสุดทายเมื่อขาด
พยานหลักฐานและพยานบุคคลที่ชี้ขาดไปทางใดทางหนึ่งได คูความก็อาจะเลือกหนทางของไสยศาสตรเขามา
เปนเครื่องชวยตัดสิน เชน ดําน้ำลุยเพลิง หรือ ลวงตะกั่ว เปนตน ดังปรากฏในพระไอยการพิสูจนดําน้ำลุยเพลิง 
แตคนไทยไมไวใจใครแมกระทั่งเทวดา เพราะเมื่อเชิญภูติเชิญเทวดามาเปนพยานในการพิสูจนแลว หากเทวดา
ลําเอียงเขาขางคูความขางหนึ่งขางใดก็มีคําสาปแชงที่เปนเงื่อนไขใหเทวดาตกนรกเหมือนกัน 

จากสาเหตุหลักของปญหาการทุจริตทําใหเห็นไดวา ตามหลักการของรัฐสมัยใหมคือการแยกรัฐออก
จากตัวบุคคล โดยตัวของบุคคลตองแยกผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวมออกจากกัน คนในสังคม
ควรมีคานิยมยึดผลประโยชนสวนรวมมากกวาผลประโยชนสวนตัวและไมมีผลประโยชนทับซอน ซึ่งการ
เปลี่ยนแปลงทางกฎหมายของไทยมีจุดเริ่มตนจากผลของสนธิสัญญาเบาวริง (Boring Treaty) ในสมัยรัชกาล 



3 
 
ที่ 4 และมีรูปแบบของรัฐสมัยใหมในสมัยรัชกาลที่ 5 จนนําไปสูการเปลี่ยนแปลงระบอบการปกครองจาก
ระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชยมาเปนระบอบประชาธิปไตยกลาวไดวาระบบมีการปรับเปลี่ยน แตวิธีคิดของคน
ในสังคมยังไมปรบัเปลี่ยนกรอบความคิดยังยึดกับแนวความคิดแบบจารีตท่ีหยั่งรากฝงลึกในระดบัคานิยม สงผล
ตอพฤติกรรมของผูคนสวนใหญในสังคมที่ไมสามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตัวจากผลประโยชนสวนรวม 
นําไปสูการกระทําอันเปนการทุจริต ซึ่งเปนปญหาเรื้อรังที่ยังมีแนวโนมรุนแรงมากขึ้นตลอดชวงเวลาที่ผานมา 

ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบถือเปนนโยบายสําคัญของทุกรัฐบาล อยางไรก็ตามการดําเนินงาน
ปองกันและปราบปรามการทุจริตในลักษณะที่เปนการกําหนดกรอบทิศทางยุทธศาสตรอยางชัดเจนริเริ่มขึ้นใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 โดยคณะกรรมการ ป.ป.ช. เปนแกนหลักในการจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2551-2555) รวมกับภาคสวนตาง ๆ ในสังคม และ
ป จจ ุบ ันเป นช วงของย ุทธศาสตร ชาต ิ ว าด วยการป องก ันและปราบปรามการท ุจร ิต ระยะท ี ่  3  
(พ.ศ. 2560-2564) ซึ่งคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2554 ใหหนวยงานภาครัฐแปลง
แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่ 3 (พ.ศ. 
2560-2564) สูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปและแผนปฏิบัติราชการประจําป 
นอกจากนี้ นับตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2557 เปนตนมา ฝายบริหารไดใหความสําคัญกับการดําเนินงาน
ปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนรูปธรรม โดยกําหนดใหมีการจัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการ
อยางตอเน่ืองจนถึงปจจุบัน 

ผลจากการดําเนินงานในชวงที่ผ านมา สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาบอน มีความตระหนักถึง
ผลกระทบของการทุจริต และใหความสําคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตมากขึ้น โดยในฝายบริหารไดมีการ
กําหนดนโยบาย แนวทาง กลไกผลักดัน และสนับสนุนทรัพยากรเพื่อแกไขปญหาอยางตอเนื่อง มีความตื่นตัว 
เกิดเครือขาย ชุมชนที่ไมทนตอการทุจริต และไดเขามามีสวนรวมในการแจงเบาะแส เฝาระวัง และตรวจสอบ
การทุจริตในระดับพ้ืนที่ มากขึ้น ผานโครงการท่ีสําคัญ ไดแก โครงการ STRONG-จิตพอเพียงตานทุจริต ที่มีการ
จัดตั้ง “ชมรม STRONG สาธารณสุขนาบอนรวมใจหางไกลคอรัปชั่น” เพื่อทําหนาที่จับตามองและแจงเบาะแส
การทุจริต ปรับฐานความคิดปลูกฝงการคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมสรางสังคมที่
ไมทนตอการทุจริตและสงเสริมใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริตตอไป 

 
สภาพปญหาขององคกร ท่ีอาจเปนรากฐานที่มาการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาที่ 
 1. ความเชื่อทางสังคมการให การมอบ การแสดงความยินดี ที่ปฏิบัติสืบทอดกันมา เพียงคำนึงถึง
ความสัมพันธดานผลการตอบรับที่รับ ความเกรงอกเกรงใจ และบุญคุณ 
 2. ฐานความคิดในลักษณะพี่สอนนอง นองตองเชื่อพ่ี โดยไมไดเรียนรูกระบวนการพ้ืนฐานความถูกตอง
ที่แทจริง 
 3. มีความเขาใจคลาดเคลื่อน จิตสำนึกท่ีไมถูกตองในการปฏิบัติ และการเรียนรูรายละเอียดของงานที่
พึงปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบ 
 4. รากฐานอัตตาสวนบุคคล การลัดขั้นตอน เพื่อหวังใหการปฏิบัติงานในสวนรับผิดชอบตนเสร็จสิ้น
รวดเร็ว 
 5. การเอาอกเอาใจ เพื่อใหผูใตบังคับบัญชาหรือเพื่อนรวมงาน มีความเกรงใจ ไมกลาแนะนำ หรือ
กลาวตักเตือนในทางที่ถูกตองเพราะเกรงจะเกิดความไมพึงพอใจ 
 6. สังคมการทำงานยังขาดการยอมรับฟงความคิดเห็นในความเปนประชาธิปไตย หากความเห็นไม
ตรงกัน เกิดการโตเถียงกัน ความไมพึงพอใจกัน ความขัดแยง และความไมเคารพซึ่งกันและกัน 
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บทที่ ๓ 
 

ผลการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๑.  กิจกรรมที ่เกี่ยวกับคน ไดแก จัดกิจกรรมสรางความตระหนักและสงเสริมใหขาราชการและ

เจาหนาที่เปนคนดี ซื่อสัตย สุจริต และกิจกรรมสงเสริมใหเปนคนที่มีความรูความสามารถและทักษะในการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เพื่อใหเปนคนเกงและสามารถทำงานได
สมบูรณในขอบเขตความรับผิดชอบของตนเอง 
          ๒.  กิจกรรมเกี ่ยวกับระบบการทำงานภายในสำนักงานของแตละหนวยงาน  จัดระบบในการ
ควบคุมดูแลตนเอง มีระบบการเปดเผยขอมูลเพ่ือความโปรงใส และระบบการติดตามและรายงานผลการปฏิบัติ
อยางตอเนื่อง รวมทั้งมีการตรวจสอบการปฏิบัติงานของขาราชการเจาหนาที่วามีการทุจริต  ปฏิบัติและ/หรือ
ละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบหรือไม 

๓.  กิจกรรมที ่ส งเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน เอกชน และภาครัฐดวยกัน จัดใหภาค
ประชาชน เอกชน เขามามีสวนรวมในการตรวจสอบสอบการปฏิบัติหนาที่ดานตาง ๆ ของหนวยงาน 

๔. ขอมูลการรองเรียน/แจงเบาะแสการทุจริต 
                  จากการรวบรวมขอมูลการรองเรียน/การแจงเบาะแสการทุจริต จากศูนยดำรงธรรกระทรวง
มหาดไทย ศูนยบริการประชาชนสำนักปลัดนายกรัฐมนตรี สำนักงานผูตรวจการแผนดินรัฐสภา และจากศูนย
ดำรงธรรมจังหวัดนครศรีธรรมราช และศูนยดำรงธรรมอำเภอนาบอน หรือชองทางอ่ืนที่กำหนดไว ตามประเด็น
การรองเรยีนได ตั้งแตเดือนตุลาคม ๒๕๖6 - มีนาคม ๒๕67 ดังนี้.- 

(๑)  รองเรียนการทุจริต ไมพบขอรองเรียน 
   (๒)  รองเรียนการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที ่โดยมิชอบของเจาหนาที ่รัฐในสังกัด  
ไมพบขอรองเรียน 

(๓)  ขอกลาวหาเจาหนาที่ของรัฐที่ไมไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความรับผิดชอบตอผูมารับ
บริการ ไมพบขอรองเรียน 

(๔)  ขอกลาวหาเจาหนาที่ของรัฐไมมีคุณธรรม จริยธรรม ไมพบขอรองเรียน 
(๕)  ขอกลาวหาเจาหนาที่ของรัฐไมคำนึงถึงประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้ง ไมพบขอรองเรียน 
(๖)  ขอกลาวหาเจาหนาที่ของรัฐไมปฏิบัติตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทาราชการ

ที่เก่ียวของไดกำหนดไว ไมพบขอรองเรียน 
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ยุทธศาสตร กิจกรรม/โครงการ การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ
ดำเนินการแลว ยังไมไดดำเนินการ 

๑.ปลูกจิตสำนึก 
คานิยม คุณธรรม 
จริยธรรม และ 
สรางวินัยแกทุก 
ภาคสวน 

๑.๑ โครงการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม  

/  1 คร้ัง 
39 คน 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู สราง
ความรูและเขาใจในหลักธรรม
ทางศาสนา ตระหนักในคุณธรรม
จริยธรรม สามารถสรางภูมิคุมกัน
ที่ดีตอตนเองของขาราชการ 
พนักงาน ลูกจางในสังกัด 
บูรณาการรวมวาระประชุม
ประจำเดือน มการาคม 2567 

 

 ๑.๒ จัดใหมีการประชาสัมพันธ
เก่ียวกับการปองกันและตอตานการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 

/  ๓ คร้ัง ประชาสัมพันธเก่ียวกับการ
ปองกันและตอตานการทุจริต
ประพฤติมิชอบ  
  - ผานเว็บไซตของหนวยงาน
จำนวน ๒ ครั้ง 
  - เขาวาระการประชุม
ประจำเดือน จำนวน ๑ ครั้ง 

 

 ๑.๓ เผยแพรประชาสัมพันธและ
สงเสริมความรูความเขาใจเก่ียวกับ
การปองกันและตอตานการทุจริต
ประพฤติ มิชอบผานชองทางตาง ๆ 

/  ๓ เรื่อง จัดทำสื่อประชาสัมพันธเก่ียวกับ
การปองกันและตอตานการทุจริต
ประพฤติมิชอบ  
- ผานเว็บไซตของหนวยงาน
จำนวน 3 เรื่อง 
- เขาวาระการประชุม
ประจำเดือน จำนวน ๑ เรื่อง 
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ยุทธศาสตร กิจกรรม/โครงการ การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ
ดำเนินการแลว ยังไมไดดำเนินการ 

 ๑.๔ จัดกิจกรรมพิธีถวายสัตย
ปฏิญาณเพ่ือเปนขาราชการท่ีดีและ
พลังของแผนดิน 

/  1 คร้ัง 
39 คน 

จัดกิจกรรมพิธีถวายสัตยปฏิญาณ
เพ่ือเปนขาราชการท่ีดีและพลัง
ของแผนดิน จำนวน ๑ ครั้ง 
บูรณาการรวมวาระการประชุม
เดือน พฤศจิกายน 2566
บุคลากรเขารวมกิจกรรม รอยละ 
70 ของบุคลากรทั้งหมด 

 

๒.สรางบุคลากร
มืออาชีพปองกัน
และปราบปราม
การทุจริต 

๒.๑ สงเสริมใหบุคลากรเขารับการ
อบรมเก่ียวกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

/   จัดอบรมปองกันผลประโยชนทับ
ซอนแกบุคลากรในสังกัดสสอ.นา
บอนโดยผูบริหาร สรางความ
ตระหนักรูแกขาราชการ พนักงาน 
และลูกจางในสังกัด เก่ียวกับ
ผลประโยชนทับซอนท่ีเกิดขึ้นใน
การปฏิบัติงาน และการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนท่ีจะนำไปสู
การทุจริต โดยจัดอบรมในวันที่  
7 มิถุนายน  2567  ณ หอง
ประชุมรพ.สต.บานแกวแสน 

 

 
  
                ผูรายงาน  
                              (นายสุทธิพันธ  ลิ่มพรรณ)



 
 
 


