
สาขาที ่5 การบริการสขุภาพในศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) 
และการสรางหลักประกันสุขภาพ 

 

หลักเกณฑความรู ความสามารถและทักษะเฉพาะสาขา 80 คะแนน 

สวนที่ 1 : ความรูที่จําเปนเกีย่วกับ ศสมช. และการสรางหลักประกันสุขภาพ (10 คะแนน) 

คําชี้แจงในสวนวัดความรู กรรมการ อาจใชการซักถามหรือให อสม.อานและตอบเองก็ได    
 โปรดทําเคร่ืองหมาย ในขอท่ีเห็นดวย และ    ในที่ไมเห็นดวย   

.............1. กิจกรรมอยางหน่ึงของ ศสมช.คือ ท่ีทํางานของ อสม. ในการใหบริการสุขภาพพ้ืนฐานแก ชาวบาน 

.............2. เจาหนาที่สาธารณสุขควรมาใหบริการประจําท่ี ศสมช. 

.............3. การท่ี ศสมช.ใหบริการชาวบานไดยอมเปนผลดี เพราะชวยลดความแออัดของ โรงพยาบาล 

.............4. นอกจากใหบริการแลว ศสมช.นาจะมีระบบขอมูลท่ีเก่ียวกับสุขภาพของหมูบานใหครบถวน 

.............5. หมูบานท่ีมีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลแลว ไมตองมี ศสมช.ก็ได 

.............6. ศสมช. ควรมีกิจกรรมบริการอยางเดียวไมควรมีกิจกรรมอยางอ่ืน 

.............7. อสม.จะเปนผูรับผิดชอบ และใชประโยชนจาก ศสมช. แตเพียงกลุมเดียว 

.............8. ศสมช. ทรุดโทรม ผุพัง ตองไดรับการซอมแซมดวยเงินของรัฐบาลสนับสนุนเทาน้ัน 

.............9. ชาวบานสามารถรวมทํากิจกรรมพัฒนา รวมกับ อสม. ผูนําชุมชน ท่ี ศสมช. ได 

...........10. เราสามารถพัฒนา ศสมช.ใหเปนแหลงเรียนรู หรือ กิจกรรมของหมูบานได 
………….11. ทานสามารถหาขอมูลและความรูเก่ียวกับระบบหลักประกันสุขภาพแหงชาติจากชองทาง ดังน้ี              

   1.เวปไซต (web site) 2. แอปพลิเคช่ัน 1330 พลัส (Apprication 1330 plus)  
   3. ศูนยประสานงานหลักประกันสุขภาพประชาชน 

………….12. สายดวน สปสช. คือ 1330 
……..…..13. บุคคลตอไปน้ีเปนผูมีสิทธิหลักประกันสุขภาพ เด็กแรกเกิดท่ี พอ/แม ไมมีสิทธิสวัสดิการขาราชการ,  
บุตรขาราชการอายุ 20 ปขนไป, ภรรยาขาราชการท่ีไมไดจดทะเบียนสมรสและไมไดประกอบอาชีพ,  
ขาราชการที่ลาออกแลวรับบําเหน็จ, ผูประกันตนท่ีขาดเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเปนเวลา  
6 เดือน, คนไทยท่ีไมมีสิทธิประกันสังคมหรือสิทธิราชการ 
.............14. การติดตอขอลงทะเบียน กรณีอยูตางจังหวัด สามารถขอลงทะเบียนสิทธิไดที่ รพ.สต. , รพ.ของรัฐ  
………….15. ประชาชน บัตรทอง สามารถเปล่ียนหนวยบริการปฐมภูมิตามสิทธิ ไดปละ 4 คร้ัง  
………....16. บริการท่ีไมอยูในความคุมครองของหลักประกันสุขภาพ ประกอบดวย การรักษาภาวการณมีบุตรยาก,  
การผาตัดเสริมสวยตามท่ีตนเองตองการ, การรักษาโรคที่อยูระหวางการทดลอง, การบําบัดรักษา 
ยาเสพติดที่ไมใชเร่ืองการรับยา เมทาโดน, การเปล่ียนอวัยวะ  
…………17. แรงงานตางดาว เชน พมา ลาว สามารถขอรับสิทธิตาม พรบ.หลักประกันสุขภาพแหงชาติ  
ไดท่ีหนวยบริการสุขภาพใกลบาน  
…………..18. องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบต./เทศบาล) มีสวนรวมในการสมทบงบประมาณเพ่ือจัดต้ังกองทุน  
               กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ินหรือพ้ืนที 



.............19. กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี ไมมี อสม. เปนคณะกรรมการ 

.............20. หนาท่ีสําคัญประการหน่ึง ของ อสม. ในงานหลักประกันสุขภาพ คือ รวมสํารวจประชาชนไทยในกลุม
ท่ียังไมมีสิทธิการรักษาพยาบาลใด  ๆจากรัฐใหไปลงทะเบียนหลักประกันสุขภาพ  
 
สวนที่ 2 การปฏิบัติตัวของ อสม.ในการใหบริการ ศสมช. และสรางหลักประกันสุขภาพ(10 คะแนน) 
 

2.1 มีการพัฒนาตนเองใหมีความรูดานสุขภาพ อยางตอเน่ือง ตามสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงไป  
 ใช   ไมใช    

2.2 มีการวิเคราะหปญหาสุขภาพของประชาชนที่มารับบริการใน ศสมช.และพัฒนาวิธีการจัดบริการ 
เพ่ือใหประชาชนไดรับบริการที่ดีข้ึน 

 ใช   ไมใช    
2.3 มีการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีในการดูแลสุขภาพตนเอง และครอบครัว 

 ใช   ไมใช    
2.4 มีการปฏิบัติงานใหบริการที่ ศสมช.เปนประจํา ตอเน่ือง และสมํ่าเสมอ 

 ใช   ไมใช    
2.5 มีการดําเนินการเพ่ือดูแลและพิทักษสิทธิใหประชาชนเขาถึงหลักประกันสุขภาพอยางท่ัวถึง 

 ใช   ไมใช    
 

สวนที่ 3 ความสามารถในการถายทอดความรูเชิงเทคนิคและการบริหารจัดการของ อสม.(10 คะแนน) 
 

3.1 มีแผนหรือปฏิทินการถายทอดความรูดานสุขภาพ 
 ใช  ไมใช    

 3.2 มีเน้ือหาความรูในการถายทอดสอดคลองกับสภาพปญหาสาธารณสุขของชุมชนและกลุมเปาหมาย 
   ใช  ไมใช     
 3.3 มีรูปแบบและวิธีการในการถายทอดความรูท่ีเหมาะสม มีประสิทธิภาพ 

 ใช  ไมใช    
 3.4 มีการจัดกิจกรรมการถายทอดความรูอยางตอเน่ือง และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 

 ใช  ไมใช    
 3.5 มีการจัดทํา/จัดหาส่ือที่เหมาะสม นาสนใจ และมีประสิทธิภาพในการถายทอดความรู 

 ใช  ไมใช    
 
สวนที่ 4 ความสามารถในการบริหารจัดการอยางบูรณาการ  (20 คะแนน) 
 

4.1 ความเหมาะสมของสถานที่ต้ัง ของ ศสมช. (เปนศูนยกลางของชุมชน ความเปนสัดสวน การใช 
     ประโยชน) 

  เหมาะสม ไมเหมาะสม ระบุ ............................................................................... 



 4.2 มีปายช่ือ ศสมช. ติดไวชัดเจน และสามารถเห็นไดอยางเดนชัด 
มี  ไมมี  

 4.3 มีตารางการปฏิบัติงานของ อสม. อยางชัดเจนเปนปจจุบัน  
มี  ไมมี  

 4.4 มีขอมูลพ้ืนฐานของหมูบาน ขอมูลสถานะสุขภาพ ขอมูลการบริการใหบริการใน ศสมช. และขอมูล
อ่ืนๆ 

มี  ไมมี  
 4.5 มียา เวชภัณฑ และวัสดุอุปกรณท่ีจําเปนไวใน ศสมช. เพ่ือใหบริการและสามารถใชไดถูกตอง 

1)  ยาพ้ืนฐาน หรือยาสามัญประจําบาน  มี  ไมมี  
2)  ชุดปฐมพยาบาล    มี  ไมมี  
3)  เคร่ืองช่ังนํ้าหนัก     มี  ไมมี  
4) เคร่ืองวัดความดันโลหิต  มี  ไมมี  
5) ปรอทวัดไข      มี  ไมมี 
6) ท่ีวัดสวนสูง      มี  ไมมี  
7) ท่ีวัดสายตา      มี  ไมมี. 
8) แถบตรวจหานํ้าตาลในปสสาวะ    มี  ไมมี 

          9) โมเดลสําหรับสาธิตการแปรงฟน    มี  ไมมี 
                   10)  อ่ืน  ๆระบุ...............     มี  ไมมี  

 
 

สวนที่ 5 กิจกรรมของ อสม.ในการใหบริการ ศสมช. และสรางหลักประกันสุขภาพ (10 คะแนน) 
 5.1 การบริการสุขภาพเบ้ืองตน 

 O จายยาพ้ืนฐาน    ไมมี  มี    จํานวนผูมารับบริการ......................คน/
เดือน 

 O ทําแผล/ปฐมพยาบาล   ไมมี  มี    จํานวนผูมารับบริการ......................คน/
เดือน 

 Oคัดกรองกลุมเส่ียง/กลุมปวย      ไมมี  มี   จํานวนผูมารับบริการ......................คน/เดือน 

 Oวัดความดัน    ไมมี  มี    จํานวนผูมารับบริการ......................คน/
เดือน 

 Oเจาะเลือด   ไมมี  มี  จํานวนผูมารับบริการ......................คน/เดือน 

 Oใชแบบประเมินความเครียด   ไมมี     มี    จํานวนผูมารับบริการ......................คน/
เดือน 

 Oวัดสายตา   ไมมี  มี    จํานวนผูมารับบริการ......................คน/เดือน 



 Oการสงตอผูปวย   ไมมี  มี    จํานวนผูมารับบริการ......................คน/
เดือน 

5.2 เปนแหลงรวบรวมขอมูล วิเคราะหและการวางแผนสุขภาพชุมชน 
 ไมมี   มี   อธิบายรายละเอียดกิจกรรม................................................................... 

............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................ 
5.3 เปนแหลงถายทอดความรู 

  ไมมี มี   อธิบายรายละเอียดกิจกรรม  
............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................ 
 5.4 เปนท่ีทําการกองทุนตาง  ๆ 
  ไมมี   มี   อธิบายรายละเอียดกิจกรรม
............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................ 
 

สวนท่ี 6 ผลงาน ความสําเร็จ และสิ่งท่ีภาคภูมิใจในสาขาท่ีเขารับการคัดเลือก (20 คะแนน) 
 6.1 ผลงานเดน/นวัตกรรมดานการจัดบริการใน ศสมช.และการสรางหลักประกันสุขภาพชุมชน 

.....................................................................................................................................................  

.....................................................................................................................................................   

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................... 
 6.2 ผลงานและความสําเร็จท่ีเกิดข้ึนกับชุมชน/ประชาชนอันเน่ืองมาจากการจัดบริการใน ศสมช. 
           และการสรางหลักประกันสุขภาพ (เชน การเกิดโรคในชุมชนลดลง ประชาชนมีสุขภาพท่ีดีข้ึน 
 มีระบบการจัดการปญหาสุขภาพของชุมชน เปนตน)  

.....................................................................................................................................................   

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 
 6.3 ความสามารถในการนํารูปแบบของการพัฒนาไปขยายผลในพ้ืนที่อ่ืน  ๆ

.....................................................................................................................................................  

.....................................................................................................................................................   

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 
 



6.4 ความยังยืนในการพัฒนา (มีการสรางกระบวนการเรียนรูใหชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนา 
อยางเปนระบบ ฯลฯ) 
.....................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................   
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 

 
 


