
สาขาที่ 2 การสงเสริมสุขภาพ 
 
ครองงาน หมายถึง การมีความสามารถปฏิบัติงานในบทบาทหนาท่ี และงานท่ีไดรับมอบหมายอยางดี  
โดยพิจารณาจากองคประกอบ (80 คะแนน) 
 

1. ความรูที่จําเปนของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานเก่ียวกับสาขาที่เขารับการคัดเลือก (10 คะแนน) 
 

รายละเอียด (คําถาม) ใช ไมใช 

ความรูพื้นฐาน/จําเปน   

1. การสงเสริมสุขภาพเปนกระบวนการท่ีชวยใหบุคคลและชุมชนเพ่ิมความรอบรูดานสุขภาพ
สามารถปองกันและกําหนดส่ิงตางๆที่สงผลกระทบตอสุขภาพ อันกอใหเกิดการมีสุขภาพดี 

  

2. การปรับเปล่ียนพฤติกรรม ไดแก อารมณกับอาหาร และการออกกําลังกาย เปนหัวใจ 
สําคัญของการสงเสริมสุขภาพ 

  

3. ประชาชนทุกคน ควรมีการออกกําลังกายหรือเลนกีฬา อยางนอยสัปดาหละ 3 - 5 วัน  
วันละ 30 นาที จะชวยลดความเส่ียงตอการเกิดโรคได  

  

4. เราควรกินผัก ผลไม ใหหลากหลาย อยางนอยวันละคร่ึงกิโลกรัม (ผูหญิงไทยทุกคนท่ีมีอายุ
ต้ังแต 35 ปข้ึนไปควรไดรับการตรวจมะเร็งปากมดลูกทุกป) 

  

5. โรคที่ปองกันไดซ่ึงเกิดจากการมีพฤติกรรมการที่ไมพึงประสงค เชน โรคอวน โรคเบาหวาน 
โรคหัวใจขาดเลือด โรคความดันโลหิตสูง 

  

6. ส่ิงหน่ึงที่เปนตัวบงช้ีสําคัญในการดูแลและการจัดการสุขภาพของประชาชน คือ นํ้าหนักตัว
ของแตละคน ดังน้ัน อสม.ตองสงเสริมการเฝาระวังนํ้าหนักของตนเองของประชาชนให
เหมาะสม 

  

7. การสรางกระบวนการเรียนรูของประชาชนในชุมชนในการสงเสริมสุขภาพ เปนบทบาท
หนาท่ีของ อสม.ท่ีตองดําเนินการรวมกับภาคสวนอ่ืนเพ่ือการขับเคล่ือนการมีสุขภาพดี 

  

8. วิถีชีวิตการบริโภคและการใชพลังงานอยางสมดุลของประชาชนเปนปจจัยสําคัญของการ
สงเสริมสุขภาพ และลดปจจัยเส่ียงตอการเกิดโรค ซ่ึงสามารถดูไดจากดัชนีมวลกายของแตละ
คนได 

  

9. การสรางสุขภาพในเร่ืองอารมณควรเนนประชาชนใหรูจักจัดการแสดงอารมณใหเหมาะสม
กับสถานการณ  วาชอบหรือไมชอบอยางเปดเผย 

  

10. การสงเสริมใหตนเอง สมาชิกในครอบครัว หรือคนในชุมชน ตรวจสุขภาพประจําป 
เปนเร่ืองท่ีสําคัญและจําเปนในการชวยสนับสนุนใหคนมีสุขภาพดี 

  

 



2. สามารถถายทอดความรูและประสบการณในสาขาที่เขารับการคัดเลือกสูชุมชน  (10 คะแนน) 

2.1 การกําหนดเปาหมายที่สะทอนปญหา :  

O กลุมที่ไดรับการถายทอดความรู  

 ไมครอบคลุม  ครอบคลุม 

  O กลุมปกติ/ท่ัวไป   
 ไมครอบคลุม   ครอบคลุม 

  O กลุมเส่ียง    
 ไมครอบคลุม  ครอบคลุม 

  O กลุมเด็กและเยาวชน   
 ไมครอบคลุม  ครอบคลุม 

  O กลุมผูดอย/ขาดโอกาส   
ไมครอบคลุม  ครอบคลุม 

  O กลุม อสม.และผูนําชุมชน  
ไมครอบคลุม  ครอบคลุม 

 

  O แผนการถายทอดความรูที่เขาถึงพ้ืนท่ีและกลุมเปาหมาย 
    ไมมี    มี ระบุ .............................................................................. 

2.2 ส่ือ อุปกรณ การจัดกระบวนการเรียนรู แบบฐานกิจกรรม วิธีการและเคร่ืองมือในการถายทอดรู  
ขอมูล ขาวสาร 

2.2.1 การมี/แสวงหาชองทาง/วาระ/โอกาสในการถายทอด 

    ไมมี / แสวงหาชองทาง / วาระ / โอกาส ในการถายทอด 
     มี / แสวงหาชองทาง / วาระ / โอกาส ในการถายทอด 
 

  2.2.2 ส่ือ อุปกรณ ท่ีใชในการถายทอด 
    ไมใชประโยชนจากส่ือชุมชน  ใชประโยชนจากส่ือชุมชนระบุ ..... 
    ใชส่ือตาง  ๆระบุ .........   ส่ือบุคคล/ภูมิปญญา   
    ส่ือส่ิงพิมพ     ส่ือ Social media           
    ส่ือมวลชน     ส่ือประสม  
 

  ลักษณะวิธีการที่ใชในการถายทอดความรู 
 

O การบอกกลาวทั้งรายบุคคล / รายกลุม 
 ไมใช  ใช ระบุความถ่ีและจุดเดนจุดดอย.............................. 

  O ผานส่ือ / เทคโนโลยีในชุมชน 
   ไมใช   ใช ระบุความถ่ีและจุดเดน จุดดอย............................ 



  O เวทีประชุม / ประชาคม/ฐานกิจกรรม 
ไมใช   ใช ระบุความถ่ีและจุดเดน จุดดอย............................ 

  O การจัดกิจกรรมรณรงคตามปฏิทินสาธารณสุข 
ไมใช   ใช ระบุความถ่ีและจุดเดน จุดดอย............................. 

จัดกิจกรรมในการถายทอดความรูใหตรงกับกลุมเปาหมาย 

O กลุมปกติ/ท่ัวไป/กลุมผูปวย/กลุมเส่ียง/กลุมเด็กและเยาวชน/กลุมผูดอย/ขาดโอกาส/ 
กลุม อสม.และผูนําชุมชน   

 จัดกิจกรรมในการถายทอดความรูไมตรงกับเปาหมาย  ตรงกับเปาหมาย 
 

ลักษณะการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมรณรงค 
  ไมมีสวนรวมในกิจกรรมรณรงค 
  ดําเนินการรวมกับเจาหนาท่ีสาธารณสุข 
  ดําเนินการเองโดยบทบาทหนาที่ของชมรม ฯ 

2.3 การใชคําใหตรงกับเปาหมายและสาระที่ถายทอดความรูแกกลุมเปาหมายตางๆ 

  2.3.1 การใชคําใหตรงกับเปาหมาย 
  O กลุมปกติ/ท่ัวไป/กลุมผูปวย/กลุมเส่ียง/กลุมเด็กและเยาวชน/กลุมผูดอย/ขาดโอกาส/ 
  กลุม อสม.และผูนําชุมชน   

 ใชคําไมตรงกับเปาหมาย  ตรงกับเปาหมาย 
  2.3.2 สาระที่ถายทอดความรูแกกลุมเปาหมายตางๆ 

  O การสงเสริมสุขภาพตามคํานิยาม  
 ไมไดดําเนินการ  ดําเนินการ ระบุช่ือเร่ือง/สาระท่ีให........................... 
 
 

  O การปองกันโรค / ภาวะแทรกซอน 
 ไมไดดําเนินการ  ดําเนินการ ระบุ ....................................................... 

 

  O การฟนฟูสภาพในกลุมผูปวยและผูดอยโอกาส  
    ไมไดดําเนินการ  ดําเนินการระบุ ........................................................ 

 

O บทบาทของประชาชนและพฤติกรรมท่ีตองปฏิบัติอยางเครงครัดในการสงเสริมสุขภาพ  
    ไมไดดําเนินการ ดําเนินการระบุ ................................................................... 
 

2.4 สรางและพัฒนาศูนยการถายทอดความรูและประสบการณ เพื่อการเรียนรูของชุมชน 

    ไมไดดําเนินการ  ดําเนินการระบุ......................................................... 

 



2.5 ประสิทธิภาพการถายทอด 
2.5.1 มีการวิเคราะหตนเอง 

    ไมไดดําเนินการ  ดําเนินการระบุ......................................................... 
2.5.2 แสวงหาและใชขอมูลทางวิชาการเช่ือมโยงกับสถานการณในพ้ืนท่ี เพ่ือการถายทอด 

    ไมไดดําเนินการ  ดําเนินการระบุ ........................................................ 
2.5.3 มีแฟมเอกสาร/ขอมูล/ส่ือ เพ่ือการถายทอด/ปรับใหเปนปจจุบัน 

    ไมมี    มี ระบุ ........................................................................ 
2.5.4 เปนแกนนํา/สรางพัฒนาทีมงานในการถายทอด 
  ไมเปนแกนนํา  เปน ระบุ .................................................................... 
2.5.5 มีแผนการถายทอด/ปฏิทินถายทอด 
  ไมมี    มี ระบุ ........................................................................ 
2.5.6 ถายทอดไดฉับไว / ทันการณ  
  ไมฉับไว/ทันการณ   ฉับไว/ทันการณ 
2.5.7 การถายทอดเขาถึงพ้ืนท่ีและกลุมเปาหมาย  
  ไมเขาถึง    เขาถึง  
2.5.8 สามารถผลักดันใหเปนนโยบายสาธารณะและนโยบายของทองถ่ิน  

 ไมสามารถผลักดันเปนนโยบาย  สามารถผลักดันเปนนโยบายได 

2.6 ประสิทธิผลการถายทอด 

2.6.1 มีการทํางานเปนทีม และเครือขายมีสวนรวม  
  ไมมี    มี ระบุ ................................................................... 
2.6.2 มีการระดมทุน/งบประมาณ และบริหารจัดการท่ีดี (มีแผน /มีกรรมการ / มีการ

ประเมินผล) 
  ไมมี    มี ระบุ ..................................................................... 
2.6.3 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน / องคกรชุมชน ใหการสนับสนุน 
  ไมใหการสนับสนุน เพราะ ..............  ใหการสนับสนุน ระบุ .................. 
2.6.4 ชุมชนรับรูสถานการณ/ปญหาของตนเอง  
  ไมมีการรับรู   มีการรับรู ระบุ ......................................................... 
 
2.6.5 ผูมีสวนไดสวนเสีย รวมกันดําเนินการเฝาระวังและแกไขปญหา 
 ไมมีสวนรวม  มีสวนรวม ระบุ ......................................................... 
2.6.6 มีการประเมินผล / สรุปบทเรียน ดานการถายทอด 
 ไมมี   มี ระบุ ...................................................................... 
 
 



2.7 ไดรูปแบบการพัฒนาการถายทอดที่เหมาะสมกับพื้นที่ / สถานการณ / ปญหา 
  ไมมี    มี ระบุ ...................................................................... 

2.8 มีการขยายผลรูปแบบการถายทอดสูการสรางพลังชุมชนใหเกิดความเขมแข็ง 
  ไมมี    มี ระบุ ...................................................................... 
2.8.1 มีการสรางมาตรการทางสังคมโดยชุมชน    

 ไมมี   มี ระบุ ....................................................................... 
2.8.2 ไดรับหรือมีการพัฒนาทักษะดานการถายทอดแกทีมงาน  

 ไมมี   มี ระบุ.....................................................................................  
2.8.3 มีการผลิตส่ือชุมชน / ใชส่ือชุมชน     

 ไมมี    มี ระบุ ...................................................................... 
2.8.4 มีการประเมินผลส่ือชุมชน      

 ไมมี    มี ระบุ ...................................................................... 
2.8.5 จัดใหมีเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูตอเน่ือง     

 ไมมี    มี ระบุ ...................................................................... 
 

3. มีสวนรวมในการบริหารจัดการแผนสุขภาพชุมชนอยางบูรณาการ ( 20 คะแนน) 
3.1 มีแผนบริหารแบบบูรณาการ 

  ไมมี    มี ระบุ ..................................................................................... 

O สามารถระบุปญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชน (มีขอมูลและสถานการณสนับสนุน) 
    ไมสามารถระบุปญหาได  ระบุปญหาได 
  O มีแผนงานโครงการแกไขปญหาแบบบูรณาการ  
    ไมมี     มี ระบุ ......................................................... 

3.2 ใชประโยชนจากทุนในชุมชนอยางคุมคา และมีประสิทธิภาพ 
  ไมมีการใชประโยชนจากทุนในชุมชนอยางคุมคา และมีประสิทธิภาพ 

  มีการใชประโยชนจากทุนในชุมชนอยางคุมคา และมีประสิทธิภาพ ระบุ ............................... 

3.3 การระดมทุนจากภายในและภายนอกหนวยงานในการแกไขปญหา 
  ไมมี    มี ระบุ ..................................................................................... 

3.4 การใชเทคโนโลยีในการบริหารจัดการ 

       ไมมี    มี ระบุ ..................................................................................... 

 

3.5 การใชเทคโนโลยีชุมชน / ภูมิปญญาภายนอกหนวยงานในการแกไขปญหา 
        ไมมี    มี ระบุ ..................................................................................... 
 
 



3.6 โครงสรางองคกรในการดําเนินงานในสาขาที่คัดเลือก (การสรางเครือขาย การมีทีมงานที่หลากหลาย) 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

3.7 มีความเปนพลวัตรการเติบโตของงานโดยมีการตอยอด ขยายผลการทํางานสูพ้ืนที่อ่ืนหรือกวางขวาง

ข้ึน เพ่ิมพ้ืนท่ีมากข้ึน หรือมีนวัตกรรมในการทํางานท่ีสอดคลองกับสถานการณและบริบทท่ีเปล่ียนแปลงไป 

ตามกาลเวลาและการเติบโตของความเปนเมือง 

      ไมมี   มี ระบุ ............................................................................................ 

ผลงานเชิงประจักษ ทั้งในอดีต ปจจุบันและอนาคตตามจุดหมายปลายทาง ตลอดจนการไดรับรางวัล
จากหนวยงาน องคกรตางๆทุกระดับ โปรดระบุพรอมแสดงหลักฐาน
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

4. กิจกรรมของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานเกี่ยวกับสาขาที่เขารับการคัดเลือก (10 คะแนน) 

4.1 มีกิจกรรมเปนรูปธรรม วัดผลได จําแนกและกําหนดกลุมเปาหมายผูมีสวนไดสวนเสีย 

  ไมมี     มี ระบุ ...................................................................... 

4.2 ดําเนินการตรงตามหลักวิชาการ และกําหนดบทบาทของแตละกลุมเปาหมาย  

  ไมมี     มี ระบุ ........................................................................ 

  O ระบุกิจกรรมใหสอดคลองกับปญหาที่เกิดข้ึนในชุมชนพรอมเอกสารอางอิงท่ีเปนรูปธรรม 
    ไมมี    มี ระบุ ......................................................................... 

O ระบุกิจกรรมในการเฝาระวังพฤติกรรมสุขภาพของประชาชน เพ่ือการสงเสริมสุขภาพชุมชน 
   ไมมี    มี ระบุ........................................................................... 

  O ระบุกิจกรรมหรือวิธีการสรางการมีสวนรวมในการปรับพฤติกรรมของประชาชนและสราง
จิตสํานึกของประชาชนและชุมชนตลอดจนบรรยากาศที่เอ้ืออํานวยตอการจัดการและการสงเสริมสุขภาพของ
ชุมชน  

 ไมมี    มี ระบุ .......................................................................... 
4.3 กลุมเปาหมายมีสวนรวมและสรางกิจกรรมเช่ือมโยงกับวิถีชีวิตของคนในชุมชน 

   ไมมี    มี ระบุ ............................................................................ 

 O กิจกรรมท่ี อสม.ทํามีการประสานงาน/การดําเนินกิจกรรมรวมกับองคกรอ่ืน  ๆ
 ไมมี    มี ระบุ ........................................................................... 



  O สามารถเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของคนในชุมชนได 
 ไมมี    มี ระบุ ........................................................................... 

  O กิจกรรมมีความครอบคลุมทุกกลุมหรือไม  
 ไมมี    มี ระบุ ........................................................................... 

  O ผูมีสวนไดสวนเสียไดรับประโยชนจากกิจกรรมที่ดําเนินการรวมกับองคกรอ่ืนๆ 
 ไมมี    มี ระบุ ........................................................................... 

4.4 ติดตามชวยเหลือใหขอแนะนําอยางตอเน่ือง  วิเคราะหสาเหตุ แกไขปญหาที่สาเหตุ   

  ไมมี    มี ระบุ .........................................................................................                 

4.5 ประเมินผล แลวขยายผลการดําเนินงาน 

  ไมมี    มี ระบุ .......................................................................................... 

4.6 บันทึกผลงานเปนรูปธรรม 

  ไมมี    มี ระบุ ........................................................................................... 

5. ผลงานความสําเร็จในสาขาที่คัดเลือก (20 คะแนน) 
5.1 ปญหาไดรับการแกไขระบุสาเหตุและจัดการสาเหตุแหงปญหาไดบรรลุผล ใหยกตัวอยางใหชัดเจน

อยางนอย 1 กิจกรรม 
       O ท่ีมาของปญหา อางอิงขอมูลและสถานการณ.......................................................................... 
       O จุดหมายปลายทางของการดําเนินกิจกรรม.............................................................................. 
       O การมีสวนรวมของชุมชน โดยใหระบุบทบาทหนาท่ีของแตละฝาย............................................ 
       O ผลสําเร็จที่เปนรูปธรรมชัดเจน 
 
 ผลงานการแกไขปญหา ใน 3 ดานเปนอยางนอย ไดแก  
       O การแกไขปญหาของชุมชนและการเฝาระวังชุมชน  
   ไมมี    มีระบุพรอมแสดงหลักฐาน................................. 
       O การแกไขปญหาดานการสงเสริมสุขภาพ ดวยการไมเพ่ิมกลุมเส่ียง  
   ไมมี    มีระบุพรอมแสดงหลักฐาน.................................. 
       O การแกไขปญหาในกลุมเส่ียง 
   ไมมี    มีระบุพรอมแสดงหลักฐาน.................................. 
       O การสรางระบบส่ือสารขอมูล เพ่ือการเฝาระวังของชุมชน 
   ไมมี    มีระบุพรอมแสดงหลักฐาน.................................. 

5.2 ชาวบานดําเนินงานตอเน่ือง  
 O แนวทางการธํารงความย่ังยืนของกิจกรรม........................................................................................ 

       O แผนงาน / โครงการที่จะดําเนินงานตอไปในงานสงเสริมสุขภาพ..................................................... 
 
 



 5.3 ชุมชนมีสุขภาพดี สัมพันธกับการลดลงของโรค  
 ไมมี    มีระบุพรอมแสดงหลักฐาน

...................................................................................................................................................................... 
5.4 นวัตกรรมในการจัดการแกไขปญหา 
       ไมมี    มีระบุพรอมแสดงหลักฐาน
...................................................................................................................................................................... 
5.5 มีการสืบทอดผลงาน 

 ไมมี    มีระบุพรอมแสดงหลักฐาน
...................................................................................................................................................................... 

O ระบบสงตอการพัฒนาหรือการสรางโอกาสใหเด็กและเยาวชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมสุขภาพ 
 ไมมี    มีระบุพรอมแสดงหลักฐาน 

...................................................................................................................................................................... 

5.6 การยอมรับและมีสวนรวมของประชาชน ชุมชนและสังคม รวมถึงการสนับสนุน ช่ืนชมยินดี 
 ไมมี    มีระบุพรอมแสดงหลักฐาน 

...................................................................................................................................................................... 
 
6. ผลงานเดน/นวัตกรรมหรือผลงานที่ไดรับรางวัลดานการสงเสริมสุขภาพ (10 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


